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ASETRA INFORMA (089-2021; 21-05-2021)

— Libro sobre la historia del transporte segoviano.

— Guia sobre la proteccion de datos en las relaciones laborales.

— Ayudas directas a autonomos y empresas afectadas por la crisis provocada por el
Covid-19.

— Guia con las medidas adoptadas por los paises de la UE con motivo del Covid-19.

LIBRO SOBRE LA HISTORIA DEL TRANSPORTE SEGOVIANO

Juan Andrés Saiz Garrido, presidente de Asetra
Estimado socio:

Como supongo que conoces (en diversos comunicados hemos hablado de ello), en
Asetra hemos estado elaborando textos, y reuniendo fotografias, para la publicacion
de un libro que recoge la historia del transporte en Segovia, que practicamente
hemos terminado, y esta en puertas de entrar a la imprenta.

Existe la posibilidad de utilizar este proyecto para que los socios que lo deseen,
aprovechando la edicién general (354 paginas), puedan conseguir al mismo tiempo
el libro de su propia empresa, sumando un pliego de 16 paginas con texto y fotos, que
irfan al principio, ademas de cambiar la portada con la imagen mas acorde a cada
una de las respectivas empresas que les interese hacerlo.

El coste de estas ediciones de empresa variara con arreglo al numero de ejemplares
que cada socio quiera, s6lo podemos avanzar que barajamos precios muy
econdmicos. Algunas empresas integradas en nuestra organizacion ya han
manifestado su interés. Lo que no queremos es que alguien se quede fuera por
desconocimiento de esta posibilidad; ahora estamos a tiempo.

Los que estéis interesados poneos en contacto lo antes posible con Asetra para
concretar los detalles, pues el dia 1 de junio tenemos previsto mandar a imprenta los
textos y fotos del libro general, junto a los que nos faciliten los socios que quieran
aprovechar la ocasién para su respectivo libro de empresa.

GUA SOBRE LA PROTECCION DE DATOS EN LAS RELACIONES LABORALES

La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos publica la guia “La proteccién de datos
en las relaciones laborales”, que aborda cuestiones de tanta relevancia como:
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— Registro de jornada.

— Uso de la tecnologia por parte de la plantilla.

— Tratamiento de bases de datos.

— Deber de confidencialidad.

— Uso de redes sociales en procesos de contratacion.

— Utilizacién de algoritmos en relacién con el desempefio.

— Tratamiento de denuncias internas y proteccion de victimas de acoso.

Su objetivo es ofrecer una herramienta practica de ayuda a las organizaciones
publicas y privadas para un adecuado cumplimiento de la legislacion. Esta guia ha
sido elaborada por la Agencia con la participacion tanto del Ministerio del Trabajo y
Economia Social, como de la patronal y organizaciones sindicales.

La aplicacion del Reglamento General de Protecciéon y la Ley Organica de Proteccién
de Datos y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD) ha supuesto una serie de
cambios, tanto en lo relativo a los derechos de las personas trabajadoras, como en la
recogida y el uso de sus datos por parte de los empresarios.

El documento comienza indicando las bases que legitiman el tratamiento de datos
personales, la informacién que es necesario facilitar y los derechos de protecciéon de
datos aplicados al entorno laboral.

Aborda también el principio de minimizacién, ya que la ejecuciéon del contrato de
trabajo no implica que el empleador pueda conocer cualquier tipo de dato personal
de las personas trabajadoras. Ademas de los deberes de secreto y seguridad (que los
datos personales s6lo sean conocidos por el afectado y por aquellos usuarios de la
organizacién con competencias para usar, consultar o modificar esos datos), el
documento también recoge los limites al tratamiento de datos en los procesos de
seleccion y contratacion de personal.

En el apartado de seleccidon de personal y redes sociales, la Agencia detalla que las
personas no estan obligadas a permitir que el empleador indague en sus perfiles de
redes sociales, ni durante el proceso de selecciéon ni durante la ejecucion del
contrato. Aunque el perfil en las redes sociales de una persona candidata a un
empleo sea de acceso publico, el empleador no puede efectuar un tratamiento de los
datos obtenidos por esa via si no cuenta para ello con una base juridica valida, y
para ello serd necesario informar a la persona trabajadora y demostrar que dicho
tratamiento es necesario y pertinente para desempeiiar el trabajo. Por otro lado, la
Agencia aclara que la empresa no esta legitimada para solicitar ‘amistad’ a las
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personas candidatas para que éstas proporcionen acceso a los contenidos de sus
perfiles.

En cuanto a los sistemas internos de denuncias, la Agencia considera que la
informacion tanto a los denunciantes como a los potenciales denunciados reviste un
caracter primordial. La LOPDGDD admite sistemas de denuncias anénimas y, en
caso de que la denuncia no sea anénima, la confidencialidad de la informaciéon del
denunciante debe quedar a salvo y no debe facilitarse su identificacién al
denunciado. Ademas, el personal con funciones de gestion y control de recursos
humanos so6lo podra acceder a dichos datos en caso de procedimientos
disciplinarios, sin perjuicio de la notificacidn a la autoridad competente de hechos
constitutivos de ilicito penal o administrativo.

En lo referente al registro de jornada obligatorio, la Agencia recomienda que se
adopte el sistema menos invasivo posible y este no puede ser de acceso publico ni
estar situado en un lugar visible. Asimismo, los datos de ese registro no pueden
utilizarse para finalidades distintas al control de la jornada de trabajo, como
comprobar la ubicacién. Es el ejemplo de una persona trabajadora itinerante cuyo
registro de jornada se realiza por geolocalizacion. La finalidad ese registro es
comprobar cudndo comienza y finaliza su tiempo de trabajo, pero no verificar dénde
se encuentra en cada momento, ya que el tratamiento de datos de geolocalizacion
requiere de una base juridica especifica.

La guia también incorpora una novedad relevante sobre el derecho del comité de
empresa a ser informado por la empresa de los parametros en los que se basan los
algoritmos o sistemas de inteligencia artificial, incluida la elaboraciéon de perfiles,
que pueden incidir en las condiciones, el acceso y mantenimiento del empleo. Esta
novedad, aprobada en el reciente RD-ley 9/2021, que modifica el Estatuto de los
Trabajadores, constituye un precedente de transparencia adicional a las garantias
de la normativa de proteccién de datos.

Otro de los aspectos que aborda el documento es la difusion de las ayudas
concedidas por accion social, especificando que las empresas no pueden publicar el
listado de ayudas adjudicadas y denegadas en una pagina web de libre acceso, o en
un tablon de anuncios situado en una zona abierta al publico. En el caso de que las
ayudas se vinculen con categorias especiales de datos (por ejemplo, ayudas por
hijos con discapacidad), la publicidad de la concesién de la ayuda no ha de permitir
la identificacion del afectado.

La guia ‘Proteccién de datos y relaciones laborales’ también aborda la protecciéon de la
privacidad de las victimas de acoso en el trabajo y de las mujeres supervivientes a la
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violencia de género, y determina que sus datos personales y en particular su
identidad, tienen, con caracter general, la consideracion de categorias especiales de
datos personales y, en todo caso, son datos sensibles que exigen una proteccion
reforzada. Asi, recoge que deberd asignarse un cddigo identificativo tanto a la
persona supuestamente acosada como a la acosadora, con objeto de preservar la
identidad de estas. Ademas, el empleador podra conocer y tratar los datos de una
trabajadora vinculados a la condicién de mujer superviviente a la violencia de
género cuando resulte necesario para el cumplimiento de las obligaciones legales
pero, en todo caso, la documentacion de la empresa debe incluir un cédigo que no
permita que terceros puedan asociar esa informacién con la trabajadora.

La Agencia también aborda en la guia la tecnologia wearable. La AEPD indica que
monitorizaciéon de datos de salud a través de dispositivos inteligentes, como
pulseras o relojes esta, por lo general, prohibida, a menos que esté establecida por
ley o reglamentariamente, dado que no se enmarca en la vigilancia de la salud
propia de la prevencion de riesgos laborales, supone el tratamiento de una categoria
especial de datos (salud) sin una base juridica, no cuenta con una finalidad legitima
y vulnera el principio de proporcionalidad, dado que conlleva una monitorizacion
permanente y permitiria al empleador acceder a datos de salud especificos, y no
exclusivamente a la valoracion sobre la aptitud para desempeiar el trabajo.

Para verificar que tienen correctamente sus adaptaciones a la norma, o para
ayudarles a implantar correctamente toda la normativa de Proteccién de Datos, en
estos dias contactaran con ustedes, desde la consultora TECNOAYUDAS, con la que,
aprovechamos para recordarlo, Asetra mantiene un acuerdo de colaboracion en esta
materia (direccion de correo electrénico tecnoayudas@tecnoayudas.net, numero de
teléfono 921 441 267).

AYUDAS DIRECTAS A AUTONOMOS Y EMPRESAS AFECTADAS POR LA CRISIS
PROVOCADA POR EL COVID-19

Tanto en el Asetra Informa 86-2021, del 19 de mayo, como en el 88-2021, del 20 de
mayo, hemos informado sobre las ayudas directas para auténomos y empresas
encuadrados en unos determinados epigrafes del CNAE, convocadas por la Junta de
Castilla y Leon.

De nuevo insistimos sobre este asunto, de importancia para nuestros asociados.
Lean la informacién facilitada y, si estan interesados, no dejen de solicitar las ayudas
indicadas.
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GUIA CON LAS MEDIDAS ADOPTADAS POR LOS PAISES DE LA UE CON MOTIVO
DEL COVID-19

Pinchando en este enlace acceden a una guia con todas las medidas que existen
actualmente en diferentes paises de Europa, provocadas por la crisis del Covid-19
(novedades en Alemania). Este documento se ird actualizando con la nueva
informacion que vaya surgiendo.
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