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Solidaridad del transporte segoviano con ASGEM 
con motivo de la festividad de San Cristóbal

Asetra. El sábado 8 de julio festejare-
mos a San Cristóbal, patrón del trans-
porte. Asetra ha organizado, como 
es tradicional, un extenso programa 
de actos en Segovia capital. En otras 
localidades de la provincia también se 
celebra esta festividad: Navalmanzano, 
Riaza, Cantalejo, Fuentepelayo…

Aprovechando ese día, de gran im-
portancia para el transporte profe-
sional de la provincia de Segovia, y 
dentro del marco de colaboración 
entre Asetra y la Asociación Segovia-
na de Esclerosis Múltiple (ASGEM), 
hemos creado una “mesa cero”, para 
que todo aquel transportista que 

lo desee pueda ayudar a los afec-
tados por esa enfermedad hacien-
do un ingreso (no hay un mínimo, 
cada uno la cantidad que considere 
oportuna), en la cuenta de Asetra 
en el banco de Sabadell número 
ES4300817160590001914095, indican-
do “mesa cero a favor de ASGEM”.
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Asetra. Desde mucho antes, inclu-
so, de que se constituyera Asetra, 
en 1977, llegado el mes de julio, los 
transportista segovianos celebra-
mos con sano orgullo la festividad 
de nuestro patrón, San Cristóbal, 
ese barquero grandullón que tuvo a 
bien echarse sobre los hombros al 
Niño-Dios para ayudarle a cruzar el 
río de la vida.

En el año 2023 nadie duda de 
que este país funciona gracias a 
que, cada día, los transportistas nos 
echamos a cuestas, sobre nuestros 
autocares y camiones, a personas 
y mercancías, con el fin de garanti-
zar el derecho a la movilidad de los 
ciudadanos y asegurar el abasteci-
miento de millones de españoles y 
turistas. Así es; si este país avanza y 
recupera su crecimiento, es gracias 
al trabajo profesional del transporte 
por carretera. 

Superada la trágica pandemia 
del Covid19, que tanto daño nos ha 
hecho, este año hacemos de nuevo 
un venturoso alto en el camino para 
honrar a San Cristóbal, celebrando 
nuestra fiesta, en un clima de familia 
y compañerismo, sin olvidarnos de 

los muchos que nos han quedado en 
esta dura etapa. Y así, el sábado 9 de 
julio, nos reuniremos por la mañana 
en las instalaciones del Centro de 
Transportes de Segovia con el fin de 
celebrar los actos que ya son habi-
tuales: santa misa, certamen literario 
y fotográfico, actividades infantiles, 
simuladores de conducción, desfile y 
bendición de vehículos, caravana de 
históricos, charanga musical, comi-
da de hermandad en el hotel Puerta 
de Segovia, sorteo de regalos, baile...

Este año, además, tendremos 
un gesto solidario, a través de una 
iniciativa de ayuda a la asociación 
segoviana de esclerosis múltiple, 
ASGEM. También, agradecemos 
aquí, de antemano, la colabora-
ción de empresas y entidades que 
nos ayudan siempre en la fiesta, así 
como a las autoridades y ciudada-
nos que nos suelen acompañar en 
los actos. Muchas gracias a todos.

Sirva pues este festivo editorial 
para convocar a los socios de Asetra 
y a todas las personas que se sientan 
identificadas con nuestra profesión, 
para que acudan a participar y dis-
frutar de estos actos. Os esperamos.
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Asetra .  El  diector de Asetra , 
Fernando García, resultó elegido 
p r e s i d e n t e  e j e c u t i v o  d e  l a 
Federación Castellano Leonesa de 
Transporte en Autobús en la asam-
blea general de esta organización, 
celebrada en Valladolid el pasado 
martes 2 de mayo. Juan Andrés 
Saiz Garrido, presidente de Asetra, 
a su vez será el secretario de la jun-
ta directiva de la federación. Este 
nombramiento coincide con el 
cambio de siglas y de logotipo, 
antes era Fecalbus y a partir de 
ahora es FECYLBUS.
A la clausura de la asamblea acu-
dió la consejera de Movilidad y 
Transformación Digital ,  María 
González,  acompañada por la 

directora general de Transportes y 
Logística, Laura Paredes.
La consejera de Movilidad felicitó a 
Fernando García por su nombra-
miento, y anunció la ampliación de 
las ayudas para la transformación 
de flotas (entre las que se encuen-
tran las de achatarramiento), des-

de los 12,8 millones de euros de la 
anterior convocatoria hasta llegar a 
los 29 millones; y también anunció 
ayudas para la digitalización, a lo 
que se destinarán 5,5 millones de 
euros a través de fondos europeos.
En esta misma revista ampliamos 
la información sobre estas ayudas.

Fernando García, nombrado presidente de la 
Federación Castellano Leonesa de Transporte 
en Autobús (FECYLBUS)

  FECYLBUS 

La consejera de Movilidad, María González, acudió a la asamblea
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  CURSO 

Asetra. En la mañana del sábado 
29 de abril se celebró, en el aula de 
formación de Asetra, un curso 
sobre la gestión de costes en las 
empresas de transportes, impartido 
por Antonio Martínez Lacalle, de 
ESIC BUSSINES SCHOOL, encua-
drado dentro del calendario de 

acciones formativas que estamos 
llevando a cabo con esa institución, 
y que continuará en otoño.
Fueron 19 los alumnos que toma-
ron parte de esta atractiva actividad 
en la que, combinando teoría y 
práctica, y de un modo ameno, el 
profesor explicó a los participantes 

los diferentes sistemas de concepto 
de costes, concienciando de la 
importancia de su correcta gestión 
como palanca para la fijación del 
margen, y encontrar el punto de 
equilibrio para el correcto cálculo 
del precio del servicio y el margen 
de beneficio.

Curso sobre la gestión de costes en las 
empresas de transporte

Interesante curso de gestión de costes
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Asetra. La consejera de Movilidad 
y Transformación Digital, María 
González Corral, se reunió el 5 de 
junio con los representantes de las 
principales asociaciones del sector 
autonómico del transporte, entre las 
que están FECYLBUS y FETRACAL, 
con el objetivo de explicarles los 
detalles de dos órdenes publicadas 
en el BOCYL.
Por una parte, se amplía hasta los 
casi 28,6 millones de euros la dota-
ción presupuestaria de las subven-
ciones para la transformación y 
renovación de las flotas de trans-
porte; y, por otra, se destinarán 5,36 
millones de euros en ayudas para la 
modernización de las empresas de 
transporte de viajeros y mercancías.

Ayudas a la transformación de flotas

La ampliación de la primera línea 
de ayudas, cifrada en 16,1 millones 
de euros respecto a la cuantía asig-
nada previamente, va destinada a la 
transformación de flotas (incluido 
el achatarramiento) de transpor-
tes de viajeros y mercancías, con 
cargo a los Fondos Europeos NEXT 
Generation. Con este incremento 
presupuestario la Consejería pre-
tende atender la gran demanda de 
solicitudes recibidas, manteniendo 
los plazos de presentación de nue-
vas solicitudes según lo estableci-
do en la orden de convocatoria de 
estas ayudas publicada en el mes de 
mayo de 2022: hasta el 30 de abril de 
2024, a excepción de las ayudas para 
la implantación de infraestructuras 
de recarga de vehículos eléctricos, 

que f inalizarán el 31 de diciembre 
de 2023.
Según la convocatoria hasta un 45% 
del presupuesto se destinará a actua-
ciones vinculadas al achatarramiento 
de vehículos, con un mínimo del 40 
por ciento destinado a la adquisición 
de vehículos de energías alternativas 
bajas en carbono; el presupuesto res-
tante se distribuirá entre el resto de 
actividades subvencionadas.

Ayudas a la digitalización de las 
empresas de transporte

El objetivo de esta línea de ayudas 
es incrementar la eficiencia de las 
empresas y del sistema de transporte 
mediante la digitalización, la sosteni-
bilidad, la conectividad, la renovación 
de los sistemas y la introducción de 
nuevas tecnologías en el sector.
Los destinatarios de las subvenciones 
convocadas en esta orden, financia-
das con cargo a los Fondos Europeos 
del Mecanismo de Recuperación y 
Resiliencia (MRR), son las personas 
físicas o jurídicas privadas que ten-
gan su residencia fiscal en Castilla y 

León y que sean titulares de alguna 
de las siguientes autorizaciones: MDP, 
MDL, VD, OT, empresas de transporte 
urbano de viajeros. En todos los casos 
deberán están en vigor a la fecha de 
solicitud de las ayudas.
Las actuaciones subvencionables 
son el establecimiento de gestores 
de documentos de control electró-
nicos; la implantación de sistemas 
de tacógrafo inteligente de segunda 
generación; la integración de docu-
mentos de control electrónicos en los 
sistemas de gestión; la implementa-
ción de sistemas TMS/ERP, de SAE o 
la actualización de estos últimos; la 
inclusión de ayudas a los servicios de 
transporte de viajeros; la creación de 
aplicaciones para reclamaciones por 
medios electrónicos; o la mejora de 
los sistemas de ticketing.
Las solicitudes, junto con la docu-
mentación establecida en la Orden, 
se presentarán, hasta el 30 de junio 
de 2024, de forma telemática en 
la sede electrónica de la Junta de 
Castilla y León.
Más información en la página web 
de Asetra.

Ayudas para el transporte de la Junta de 
Castilla y León

  AYUDAS 

Presentación de las ayudas a las asociaciones de la Comunidad
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Asetra. El pasado sábado 6 de 
mayo, con una afluencia de más de 
160 personas, trabajadores y familia-
res, en Ávila, y con las murallas de la 
ciudad de fondo, la empresa quiso 
celebrar y hacer entrega de respecti-
vas placas en reconocimiento a toda 
una vida de trabajo y dedicación.

Así lo puso de manifiesto durante 
su intervención Ángel Esteban, que 
dedicó buena parte de su relato a 
realzar los valores que han servido 
como marco de convivencia, y desa-
rrollo de la compañía, “respeto, tole-
rancia y compromiso”, y trasladó un 
mensaje de optimismo a los que ya 
están trabajando en el relevo gene-

racional, sus sobrinos José Antonio y 
Diego.   También dedicó parte de su 
intervención a todos los empleados, 
parte esencial de la empresa “voso-
tros sois el alma de la empresa…”, 
dijo Ángel, para terminar agrade-
ciéndoles y felicitándoles por el tra-
bajo que realizan cada día.

Los galardonados fueron, como 
directivos, José Esteban, herma-
no mayor de la familia, Germán 
Esteban y José Segovia, y como 
trabajadores Enriqueta Gutiérrez, 
Atanasio Lázaro, Juan Jiménez y 
Santiago García. Enhorabuena a 
todos los Galardonados.

Transportes M. Esteban S.A. , 
empresa familiar, con sedes en 
Avila y Segovia, cuyas actividades 
principalmente son la logística 
(almacenaje) y el transporte de 
mercancías. Cuenta con una plan-
tilla de más de 100 empleados, 
una flota de aproximadamente 80 
vehículos de distintos tonelajes, 
de los cuales 30 de ellos son con 
temperatura dirigida (bi-tempera-
tura) para productos farmacéuti-
cos y refrigerados y más de 12.000 
m2 en instalaciones en Avila y 
Segovia, dotadas éstas, de cáma-
ras para productos pharma y refri-
gerado.

Transportes M. Esteban, hace entrega de sendas 
placas de honor a directivos y trabajadores, con 
motivo de su jubilación

  TRANSPORTES M. ESTEBAN 

La gran familia de Transportes M. Esteban con Ávila al fondo



8    Mayo - Junio 2023

Asetra. CONETRANS celebró su 
asamblea general y electoral el pasa-
do 26 de mayo, y durante este even-
to Carmelo González fue reelegido 
como presidente de la organización 
para el periodo 2023-2027. González 
agradeció la confianza recibida para 
continuar al frente de CONETRANS, 
recordando el papel que ocupan las 
organizaciones del transporte.
El también presidente del Comité 
Nacional  del  Transporte  por 
Carretera (CNTC), aprovechó la pre-
sencia de la secretaria general de 
Transportes, María José Rallo, para 
recordar que el transporte necesita 
“un Ministerio que nos entienda y 
nos atienda”. De esta manera, recla-
mó que la bonificación al combusti-
ble se mantenga hasta final de año.
Sobre el aumento de masas y dimen-
siones, el presidente de CONETRANS 
ha sido claro y ha reconocido que no 
son del agrado del sector, pero ha 
mostrado su compromiso, puesto 
que forma parte de los acuerdos 
entre el CNTC y el MITMA, y ha recla-
mado la acción política para afron-

tar este cambio que implica fuertes 
inversiones.
Ante la falta de conductores pro-
fesionales demandó que otros 
Ministerios dejen de negociar con 
los sindicatos, invitando a cargado-
res y sindicatos a sumar juntos en la 
formación de nuevos profesionales: 
“Queremos hacer del transporte un 
sector robusto, con buenas perspec-
tivas de futuro”.
En el acto de clausura participó la 
secretaria general de Transportes, 
María José Rallo, que ha agradecido 
la labor “encomiable” de Carmelo 
González al frente de CONETRANS, 
recordando que la disposición del 
Ministerio de Transportes es “estar 

siempre al lado del sector”, sien-
do contundente al asegurar que el 
Comité Nacional del Transporte por 
Carretera (CNTC) “es nuestro interlo-
cutor y nadie más”.
Sobre las ayudas a los combustibles 
indicó que la intención del MITMA 
es estudiar la posibilidad de que 
el descuento se prorrogue hasta 
final de año, tal y como ha solicita-
do Carmelo González, e informar al 
sector de la decisión que finalmente 
tome.
Otro de los aspectos destacados de 
su discurso, ha sido el anuncio de 
un plan denominado “Reconduce” 
para recuperar el atractivo de la pro-
fesión.

Carmelo González,  reelegido 
presidente de CONETRANS

  CONETRANS 

Carmelo González junto a María José Rallo
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Asetra. Promoción especial del 
acuerdo SOLRED-CETM del 1 de 
junio al 31 de diciembre de 2023.

Para quienes estén de alta en la 
modalidad ‘precio surtidor’

Para las empresas que estén en 
la modalidad PRECIO SURTIDOR 
(precio que marca el monolito en la 
estación de servicio donde se repos-

te) tendrán un descuento en deter-
minadas estaciones de servicios 
de hasta 15 céntimos/litro en todos 
los repostajes que se paguen con 
Waylet o con tarjeta Solred Clásica, 
sin límite de importe ni de litros.
En este enlace pueden consultar las 
estaciones de servicio ‘precio surtidor’.
Para quienes estén de alta en la 
modalidad ‘precio profesional’
Para las empresas que estén en la 

modalidad PRECIO PROFESIONAL 
(precio que marca diariamente 
Solred con independencia de lo 
que aparezca en el monolito de la 
estación de servicio donde se repos-
te) tendrán un descuento en deter-
minadas estaciones de servicios 
de hasta 19 céntimos/litro en todos 
los repostajes que se paguen con 
Waylet o con tarjeta Solred Clásica, 
sin límite de importe ni de litros.

Novedades en los descuentos de 
SOLRED para los socios de Asetra

  SOLRED 
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Presencia segoviana en el primer Congreso 
Nacional de la Mujer en el Transporte

  MUJER EN EL TRANSPORTE 

Asetra. El 8 de junio, organizado por 
DIFUNDALIA (agencia de comunica-
ción editora de las revistas Transporte 
Profesional y TRUCK), se ha celebra-
do el primer Congreso Nacional de la 
Mujer en el Transporte, con presencia 
segoviana. Una de las ponentes, en la 
mesa ‘Al frente del volante’ participó 
Sonia Brañas, empresaria, conducto-
ra y formadora, quien reconoció en su 
intervención que prefiere que la lla-
men conductora a camionera.
También estuvieron en el acto, como 
congresistas, la igualmente empre-
saria y formadora Ruth Manrique, y 
Vanesa Sacristán, administrativa de 
Asetra e igualmente formadora de 
la asociación, y responsable de la 
organización y coordinación de los 
distintos cursos que realizamos a lo 
largo del año. Así como el socio José 
María Balbás
El congreso tuvo varias mesas 
redondas, además de la comenta-
da, como ‘Al frente de las empresas’ 
(en la que participó la presidenta de 
Asetra Valladolid, Virginia Muñoz); ‘Al 
frente de la industria’; y por último 
‘Al frente de las soluciones’. Sonia Brañas en un momento de la mesa redonda
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No estamos de acuerdo con las obras en el 
Área Industrial de Hontoria

  ÁREA INDUSTRIAL DE HONTORIA 

Asetra. El Ayuntamiento de Sego-
via está ejecutando unas obras de 
reforma de la avenida principal del 
Área Industrial de Hontoria, que 
básicamente van a reducir la anchu-
ra del mismo, de los cuatro carriles 
existente en la actualidad (dos por 
cada sentido), a dos (uno por cada 
sentido).
A juicio de Asetra, y así se ha dado 
traslado al consistorio municipal, es 
un error, y hemos solicitado que se 
modifique el proyecto, puesto que 
se dificultará la actividad industrial , 
no ya sólo de las empresas de trans-
porte, sino en general de todas las 
industrias ubicadas en ese polígono, 
debido a que el estrechamiento de 
esa vía (que además es el principal 
acceso a la localidad de Hontoria), 
dificultará la maniobrabilidad de los 
vehículos de transporte que quieran 
acceder a las industrias allí radicadas.
Los trailers, con la anchura actual, 
no tienen dificultades para manio-
brar, pero si se reduce, les tendrán, 
y no digamos lo que puede suceder 
cuando en lugar de un tráiler de 
13,60 metros, se trate de un mega-

tráiler, de los que cada vez hay más.
Cuando salga esta publicación ya 
se habrá formalizado el relevo en 
el Ayuntamiento de Segovia, y este 
será uno de los temas principales 
que expondremos al nuevo equipo 
de gobierno municipal, para que, 
con la mayor brevedad, reconside-
ren la ejecución de esas obras en 
la forma proyectada, y se diseñen 

de tal forma que no se dificulte  el 
tránsito de vehículos de esas dimen-
siones para que su maniobrabilidad 
no impida la circulación del resto 
de vehículos que circulan por la vía, 
buscando por ello la funcionalidad, 
lo que también se conseguiría con 
la reducción del acerado actual, per-
mitiendo el aparcamiento de acera 
para dentro.

Estado actual de las obras
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Firmado el convenio colectivo de 
transporte interurbano de viajeros de la 
provincia de Segovia

  TRANSPORTE INTERURBANO DE VIAJEROS 

Asetra. En la mañana del viernes 2 
de junio de 2023, en las instalacio-
nes del Centro de Transportes de 
Segovia, los representantes de los 
trabajadores (Comisiones Obreras y 
Sindicato Libre de Transporte), y la 
representación empresarial (Agru-
pación Segoviana de Empresarios 
de Transporte, Asetra) han firmado 
el convenio colectivo de transporte 
interurbano de personas de la pro-
vincia de Segovia.

El acuerdo, en resumen, consiste en:
Vigencia y revisión salarial:
-  2023: 5% de incremento para todos 

los conceptos salariales.
-  2024: 4% de incremento para todos 

los conceptos salariales.
-  2025: 3,5% de incremento para 

todos los conceptos salariales.
�Incremento total durante estos 

tres años el 12,5%.

 Un día de asuntos propios más, a 
partir del año 2025.
�Bolsa de vacaciones por importe 

de 120 euros para todas las perso-
nas trabajadoras.

Tras meses de negociaciones finalmente se llegó a un acuerdo
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 Resultados del Plan de Inspección 
al transporte en 2022

Asetra. El MITMA ha presentado 
al CNTC los datos surgidos de la 
ejecución del Plan de Inspección 
del Año 2022, que detectó 151.959 
infracciones, de las cuales se han 
incoado 149.364 expedientes y se 
han resuelto 137.398. Presentamos 
un resumen.
En cuanto a las infracciones detec-
tadas relacionadas con el tacógrafo 
se han incoado 11.633 del tipo muy 
grave, siendo un aumento del 5% 
respecto al 2021. Y se han incoado 
544 infracciones graves, suponiendo 
estas un aumento del 41% compara-
do con el 2021; y 1.195 leves. Sobre la 
manipulación, las infracciones aquí 
contenidas son todas muy graves 
y se han incoado 142 que es una 
reducción del 34% en comparación 
con 2021.
Las infracciones por los tiempos de 
conducción y descanso han aumen-
tado en todos sus tipos. Las infrac-
ciones muy graves han aumentado 
en 6%, las graves en un 15% y las 
leves en un 16%. Los tipos de infrac-
ciones más detectadas son las leves 
con 48.134. Por su parte las infrac-
ciones incoadas por el limitador de 
velocidad han aumentado un 19% 
respecto al año 2021.
Por exceso de peso en los transpor-
tes de servicio público ha habido 
un ligero aumento en el total de 
las infracciones incoadas y resuel-
tas, con un 1% en los dos caos. Esta 
categoría de infracciones se divide 
en dos tipos, sobrepeso por MMA 

y por eje. Por MMA han supuesto 
3.106 faltas muy graves incoadas, un 
7% menos que en 2021; 3.554 faltas 
graves, un 7% menos que en 2021; y 
6.546 faltas leves, siendo un 12% más 
que en 2021.
Se han inspeccionado 2.751 empre-
sas que no tenían que visar en el año 
2022, un aumento del 55% respec-
to el 2021. De estas empresas 1.178 
tenían tarjeta, un 321% más que en el 
2021 y sin tarjeta fueron unas 131, un 
3% más que en el 2021. Las empresas 
que abandonaron el sector ascien-
den a 997, un 7% menos que en el 
2021. Las infracciones descubiertas 
en estas inspecciones han ascendido 
a 495, un 50% menos que las de 2021.
En cuanto al transporte de mer-

cancías peligrosas se han incoado 
2.610 procedimientos un 1% menos 
que en el 2021 y estos se dividen en: 
983 por infracciones muy graves, un 
7% menos que en el 2021; 1.423 por 
infracciones graves, un 9% más que 
en el 2021; y 204 por infracciones 
leves, un 27% menos que en el 2021. 
El número de expedientes que se 
resolvieron disminuyeron en gene-
ral un 9%, respecto al 2021.

Las comunicaciones realiza-
das a la Inspección de Tra-
bajo y Seguridad Social han 
aumentado un 191% en com-
paración con el 2017, llegan-
do a la cifra de 564.
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CTRA. DE SAN RAFAEL, CN-603
 PK. 87 - 40006 SEGOVIA 

 Teléfono: 921 448 015 

E-Mail: semutransa@semutransa.com    

www.semutransa.com

ESTACION DE SERVICIO 
ABIERTA AL PÚBLICO EN GENERAL LAS 24 HORAS DEL DÍA - 365 DÍAS AL AÑO

EDIFICIO ADMINISTRATIVO 
EDIFICIO MULTIUSOS QUE CUENTA CON 2.000 M2 DE CAPACIDAD

 TOTALMENTE EQUIPADOS Y CLIMATIZADOS

ESTACIONAMIENTO DE VEHÍCULOS 
PESADOS Y LIGEROS

Grandes Descuentos para Profesionales 

y Particulares en Gasóleo A, 

Gasolina 95 y Adblue

La Mejor Calidad de sus Productos al Mejor 

Precio.

Oficinas Administrativas, Centro Asistencial 
de Mutua de AT/EP, Cafetería-Restaurante, 
Gestoría Administrativa y Seguros, 
Sala de Juntas, Aulas de Formación, 
Duchas y Servicios, Etc….

Alquiler de Oficinas y Despachos Precios 

Increíbles. 

Venga a Conocernos

Grandes Espacios para Estacionamiento con Capacidad Para 
más 200 Plazas de Aparcamiento de Vehículos Pesados y 100 
Plazas de Aparcamiento de Turismos.

Estacionamiento Vigilado, con Control de Acceso y Circuito 
Cerrado de CTV.

Alquiler de Plazas de Aparcamiento de Pesados. Consulte 
Nuestras Tarifas de Alquiler Mensual, Fin de Semana y Diario. 


