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Liderazgo - Desarrollo personal - Comunicacion
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Un gran equipo nace de un gran lider, que saca lo mejor de ellos y les
hace participes de cada paso que da la compafia.

Reconocer y potenciar las capacidades de tu equipo, identificar sus
retos y dificultades y aprender a delegar y confiar en ellos es el
objetivo de ese master desarrollado por Eve Consulting y basado en
el Método ARKANO.




o b. t. d Las pequenas y medianas empresas estan en clara desventaja con las grandes
e Ivo e multinacionales debido a la diferencia en eficiencia en costes que condiciona el precio

final de los productos.

Sumado a esto, la calidad de los productos y servicios se han homogeneizado cada vez
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a o rm a CI o n mas, siendo mucho mas complejo destacar.

En estos momentos de incertidumbre, las grandes multinacionales siguen creciendo y se hacen mas eficientes

y competitivas a la vez que se atraen al mayor volumen de mano de obra cualificada que busca una estabilidad
econoémica junto con unas buenas condiciones laborales que le permitan conciliar su vida personal con la
profesional.

Para las pequefas y medianas empresas buscar la eficiencia en costes a través de la mejora de procesos de
trabajo cada vez se hace mas dificil ya que se encuentran con un gran reto, las personas. Cada vez es mas dificll
encontrar mano de obra cualificada y mas aun atraer a esa mano de obra a la pequefa y mediana empresa y
por otro lado, es complicado mantener la motivacidon y la implicacién del equipo en el dia a dia.

Para cambiar esto, el empresario necesita desarrollar herramienta de manejo emocional para poder llegar a
entender mejor a las personas y definir una estructura de roles en funcion de sus motivaciones, capacidades y
talentos y una estrategia de comunicacidén interna que permita canalizar las ideas y opiniones de todo su
equipo para conseguir su implicacion en la compania.



DESARROLLO PERSONALY ORGANIZACION Y
LIDERAZGO 5 GESTION DE EQUIPOS

.Comunicacion con uno mismo .Autoconocimiento .Roles y organigrama
.Comunicacién con los demdas .Conoce a tu equipo .Estructura de Comunicacién
.Comunicacidén no verbal % /7 .Liderazgo .Seleccidén de personal
X .Escucha Activa -/ 7~ .Imagen, alimentacidn y ejercicio S - Mdaxima productividad
X .Asertividad /-7~ Protocolo -\ .Motivacién del equipo
. .Estructura de Comunicacién ~I~[L .Creacién de espacios saludables ~  .Reuniones y sinergias
.Comunicacidn eficiente Ry - .Disefio de objetivos y estrategias
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¢Como sacar el maximo potencial de nuestro equipo de trabajo en nuestra empresa?
Tu equipo es el mayor potencial oculto de tu empresa. No puedes competir en otros aspectos con los “grandes”, pero si en estos.
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Las empresas son personas y solo haciendo un equipo unido, comunicativo, aparecera la motivacion y creatividad, sintiéndose que =~ -

forman parte de él, de las decisiones... y a través de ahi, podremos dar lo mismo a nuestros clientes, desde la cercania y el trato

personal que hoy ha desaparecido.

Para esto, es necesario explorar el inhéspito territorio del manejo emocional, a través del autoconocimiento, comenzando por los

empresarios y cargos directivos, que son la referencia del resto de su estructura, lo que les permitird tener una vision mas amplia
de su equipo, reconociendo sus potenciales y retos y trabajando juntos desde ese reconocimiento.
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120 horas de formacion online
Del 11 de abril al 15 de junio, 2024. o

Jueves de 09:30 h. a 14:30 h. y de 16:00 h. a 19:00 h.
Sadbados de 10:00 h. a 14:00 h. £
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