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MIGUEL ANGEL GONZALEZ. Presidente de Semutransa

«L.uchamos por
[aampliacion
delCentrode
Transportes»

Semutransaes la
sociedad que coordina la
actividad del Centro de
Transportes de Segovia,
donde este sabado se
celebra San Cristdbal

SEGOVIA

Andrea Diez. La sociedad que ges-
tiona el Centro de Transportes de
Segovia, Semutransa, vive la festi-
vidad de San Cristobal como «una
tradicion con mucha devocion», se-
gun explica su presidente, Miguel
Angel Gonzélez. EL Centro de Trans-
portes es la infraestructura que dota
de servicios al transportista profe-
sional y acoge, este sabado 12, las
actividades del dia del patrén de los
conductores.

—¢Cémo estan yendo los prepara-
tivos?

—Apoyamos a Asetra en la organi-
zacion de los festejos con temas de
personal y material, pero el prota-
gonismo lo tienen ellos y los trans-
portistas. Estamos encantados de
colaborar en la celebracién de San
Cristobal. Esta es una tradicion que
los conductores no se pierden, sal-
vo por cuestiones laborales o de sa-
lud. Es verdad que también se ce-
lebra en otros municipios de Sego-
via como Carbonero o Navalman-

zano, por ejemplo. Pero Segovia
concentra el mayor nimero de par-
ticipantes, tenemos un buen espa-
cio, hacemos una misa y luego com-
partimos tiempo con nuestros com-
pafieros.

—¢Cudles son los principales ser-
vicios que ofrecen?

—Tenemos tres areas de negocio di-
ferenciadas. Por un lado, el edi-
ficio administrativo donde se pue-
de encontrar un bar-restaurante,
una mutua de accidentes, las ofici-
nas de Asetra, diferentes despa-
chos y agencias de transporte, dos
constructoras, doce empresas de
ingenieria... es un espacio multisec-
tor. Por otro lado, esta el area del
estacionamiento de pesados, el area
de aparcamientos. Hicimos una pe-
quena obra para poder dar mas pla-
zasy estamos al 100%. Actualmen-
te aparcan camiones y autobuses,
entorno alos 150-160 vehiculos, y
otro centenar mas de turismos. Y
la tercera area de negocio es la es-
tacién de servicio, que esta abier-
ta al publico. Si un particular quie-
re echar gasoil, le damos de alta y
le hacemos un descuento aparte
del precio que tiene, hay una rota-
cién impresionante.

—¢Algan avance en la reivindica-
cién para ampliar el actual Cen-
tro de Transportes de Segovia?
—El centro se esta quedando pe-

Miguel Angel Gonzalez, presidente de Semutransa. El Norte

quefio, la ampliacién la propusimos
al anterior equipo de Gobierno pen-
sando en el aparcamiento de ca-
miones, pero con el actual estamos
todavia pendientes de un encuen-
tro. Pero una de nuestras luchas
histdricas es el vial del interpo-
ligono, hay un trafico intenso de
vehiculos y camiones. También se
encuentra la sociedad Segovia In-
termodalimpulsando el desarrollo
de un Puerto Seco y queremos es-
tar ahi. Se deberia apostar por la lo-
gistica y la distribucion porque la
demanda del cliente es tener espa-
cio fisico para estas dos acciones.
-Otra de las mejoras que han plan-
teado es lainstalacion de un pues-
to de recarga especifico para vehi-
culos eléctricos...

—Vamos a poner ocho puntos de
carga eléctrica para turismos y dos
super rapidas para camiones, pero
estamos pendientes de la auto-
rizacién municipal para que la dis-
tribuidora de electricidad ponga un

centro de seccionamiento. El sue-
lo es del Ayuntamiento, nosotros
somos concesionarios, de forma
que cualquier intervencion requie-
re de su autorizacion. Ya tenemos
los postes y quedaria enchufar, pero
llevamos tres meses de retraso es-
perando la autorizacion.

—¢Estan satisfechos con la respues-
tade los usuarios?

—Diariamente, para repostar pue-
den pasar 3.500 vehiculos entre ca-
miones y turismos. Hay mucha ro-
tacion diaria por los servicios que
prestamos, el precio del combusti-
ble con un producto de buena cali-
dad, la zona de aparcamiento... es
muy atractivo para acercarse.

—El Centro de Transportes de Se-
govia, ;es una opcién competi-
tiva?

—Semutransa tiene 200 accionis-
tas, son todos transportistas, nos
conoce todo el mundo y saben lo
que ofrecemos. Si, aqui ofrecemos
buenos precios y buena calidad y
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el publico lo sabe.

-¢Cémo integran la tecnologia en
la gestion del centro?

-Tenemos encargado un estudio
para mejorar los accesos, especial-
mente del aparcamiento. Actual-
mente hay unas barreras de con-
troly queremos modernizarlo, tam-
bién el circuito de camaras. Sobre
todo, queremos que el aparcamien-
to sea mas seguro, como exige la
normativa europea.

-¢Qué estrategias siguen para me-
jorar la sostenibilidad?

—El sector del transporte se va a
adaptar perfectamente a los cam-
bios y las normativas, pero el pro-
blema es que las inversiones nece-
sarias para dejar los combustibles
fosiles son tremendamente altas.
Necesitamos apoyo de las adminis-
traciones porque un camién eléc-
trico puede superar los doscientos
mileuros y es inviable, el cliente no
lo va a pagar, el gasoil a dia de hoy
sigue siendo mas econdémico.
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ANGEL ESTEBAN. Presi

dente de Asetra
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«Los autonomos son los que mas sufren
los valvenes de nuestra actividad»

La Agrupacién Segoviana
de Empresarios de
Transportes hace un alto
en el camino en su trabajo
diario para festejar

asu patrén

SEGOVIA

A. Diez. «San Cristébal, ilumina mi
camino y protégeme en la carrete-
ra» es una de las populares oracio-
nes dirigidas al patron de los con-
ductores que, el proximo 12 de ju-
lio, celebran su festividad. La Agru-
pacion Segoviana de Empresarios
de Transportes, Asetra, ha organi-
zado para esta jornada un encuen-
tro de convivencia que para el pre-
sidente de la entidad, Angel Este-
ban, se traduce en «el dia mas gran-
de del ano con respecto a nuestra
actividad porque es nuestro patrén».
—Son mas de 40 aiios organizando
estos festejos, ;qué deparara esta
jornada?

—Para el sabado dia 12 hemos or-
ganizado una celebracion por todo
lo alto. En el centro de transporte,
donde estamos ubicados, se con-
voca una pasarela de vehiculos en-
galanados en la que llegan a parti-
cipar méas de 200 vehiculos. No im-
porta el tipo de vehiculo que desfi-
le, pero suelen adornarse las cabe-
zas tractora cuando se las libera del
semirremolque, con ramos, flores
y pancartas. Vienen desde la zona
del poligono de Hontoria, entran por
elcentro de transportes y a su paso
se bendicen. Durante el recorrido,
eljurado toma notas y fotos para la
deliberacion final. La celebracién
de San Cristobal es un momento
muy bonito y especial para noso-
tros. Ademas, tendremos una co-
mida de hermandad y la entrega de
los premios ‘Juan Antonio de la Ca-
lle Fernandez’, que recibe este nom-
bre en honor de toda una institu-
cién, una persona que fue presiden-
te de Asetra.

—¢Como describiria la situacion ac-
tual del sector del transporte en la

Angel Esteban,
presidente de Asetra.
Antonio de Torre

provincia de Segovia?

—Eltransporte es una actividad muy
dinamica. Ahora estamos en un mo-
mento de mayor estabilidad, tene-
mos el combustible mas estable,
pero tenemos muchas reivindica-
ciones por delante. Necesitamos
que se constituyan unas areas de
descanso vigjladas y seguras, una
peticién que es a nivel nacional. Vi-
vimos una situacion de robos y agre-
siones en las areas de descanso
constantes. Esta situacion nos preo-
cupa. Por otro lado, se genera una
situacion de riesgo en el vial inter-

poligono entre peatones, ciclistas,
coches, camiones... hace poco lo
hablamos con el Ayuntamiento para
trasladarles nuestro deseo de que
se acometan obras de ampliacion,
ensanchamiento de este vial. Ade-
mas, con el peaje de la AP6, esta-
mos en clara desventaja con otras
provincias porque tenemos una car-
ga por cercania a Madrid y necesa-
riamente, tenemos que pasar por
el peaje. En la subida del puerto,
hace unos meses tuvimos el pro-
blema del socavon de San Rafael.
—Ocupa la presidencia de Asetra

«La media de edad de
los conductores ronda
los cincuenta afios y ahi
tenemos un reto
importante»

desde el pasado 26 de abril. ;Cudl
es su percepcion sobre la evolu-
cién del sector?

—En la Junta directiva llevo veinti-
cinco afios. El del transporte es un

sector muy cambiante y sujeto a
mucha normativa, a veces las eu-
ropeas chocan de alguna forma con
las nacionales. Reclamamos que
haya una armonizacion regulatoria
para que haya una guia en la que
nos fijemos todos. Como toda acti-
vidad, si echamos la vista atras,
ha habido mucha evolucién. Uno de
los aspectos revolucionarios ha sido
la digitalizacion.

—¢:Se han adaptado bien alos cam-
bios tecnolégicos?

-La digjtalizacion no es solo de vehi-
culos sino también de sistemas in-
formaticos. Estamos trabajando de
una forma que no tiene nada que
ver con la de hace unos anos atras.
Y en este sentido, la formacién es
otra cuestion importante porque a
los conductores hay que formarles
en funcion de su especialidad y ac-
tividad, no es lo mismo el transpor-
te de mercancias peligrosas que
animales vivos.

- ¢Se mantiene la demanda de per-
sonal profesionalizado?
—Independientemente de que esta
no es solo una carencia de nuestro
sector, a la cualificacion y la falta
de personal se suma la ausencia de
relevo generacional. Tenemos mu-
cho que trabajar en nuestro sector
para hacerlo mas atractivo y que se
incorpore gente nueva. La media de
edad de los conductores actuales
ronda los cincuenta afos y ahi te-
nemos un reto importante las em-
presas para conseguir que la gen-
te se acerque para ilusionarles.
-¢En qué punto se encuentra la co-
laboracion entre Asetra y las dis-
tintas administraciones?
-Tenemos contacto con todas las
administraciones. Hay una comu-
nicacion practicamente permanen-
te y de dialogo, dependiendo de las
competencias de cada administra-
cion.

-¢Cémo se trabaja para defender
los intereses de sus asociados?
—En la asociacién tenemos practi-
camente integradas el 90% de las
empresas conformadas en la pro-
vincia y en la capital. Aproximada-
mente, seran unas 380 empresas
y autopatronos, auténomos que tie-
nen su propio conductor, que re-
presentan algo mas del 50%. Creo
que desarrollan una labor socialen
nuestro sistema que no esta reco-
nocido como tiene que ser. Son a
ellos, a los autonomos, a quienes
tenemos que darles mucha cober-
turay seguridad, son los que mas
sufren los vaivenes de nuestra ac-
tividad.
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SAN CRISTOBAL. Asetra y Semutransa colaboran en el fortalecimiento del sector en Segovia

Eltransporte pone el foco en lograr
un sector mas atractivo para los jovenes

SEGOVIA

Andrea Diez. El transporte atravie-
sa una etapa de desafios alineados
con lademanda de actuaciones en
la mejora de infraestructuras, ac-
ciones de proteccion de los vehicu-
los, mercancias y conductores y
también medidas que favorezcan
la incorporacion de nuevos traba-
jadores a un sector cada vez mas
envejecido.

En esta linea, desde la Agrupa-
cién Segoviana de Empresarios de
Transportes, Asetra, abogan por
«seguir luchando para mejorar las
condiciones de trabajo» y presen-
tar «esta profesion como ilusionan-
te» porque «la media de los con-
ductores ronda los cincuenta afos»,
recuerda el presidente de Asetra,
Angel Esteban.

Una cuestion con la que se mues-
trade acuerdo el presidente de Se-
mutransa, Miguel Angel Gonzalez:
«Compartimos la preocupacion de
Asetra. Si hay jubilaciones y no hay
relevo generacional, nos quedamos
sin profesionales del transporte. No
podemos olvidar que el 95% de la
mercancia de este pais se mueve
por carreteras.

En este sentido, se reconocen
medidas como el certificado de ap-
titud profesional (CAP) que sirve
para acreditar, en todo el territo-
rio de la Unién Europea, que un con-
ductor profesional ha superado la

formacion obligatoria exigida por
la normativa: la cualificacién inicial
y la formacion continua. «Pero te-
nemos que hacerlo mas atractivo
para los jévenes», apunta Miguel
Angel Gonzalez. De igual modo, re-
conocen que esta reivindicacion no
es exclusiva del sector del trans-
porte segoviano ni de esta area,
pero «tenemos que encontrar una
solucion».

Vial interpoligonos

De igual forma, buscan una salida
que agilice la concentracion de tra-
fico en el acceso al vial interpoligo-
nos de Segovia. En este sentido,

Asetra, con una plantilla de mas de
100 empleados, una flota de unos
80 vehiculos y mas de 12.000 me-
tros cuadrados en instalaciones en
Avilay Segovia dedicadas al alma-
cenaje, la logistica y el transporte,
lleva afios planteando un vial entre
los tres poligonos: el del Cerro, Hon-
toriay el Acueducto. Una propues-
ta que favorecera el desarrollo eco-
nomico en la zona, ademas de la
seguridad porque «se viven situa-
ciones de riesgo, hay mucho trafi-
co en esta zona tanto de camiones
como de coches, ademas de ciclis-
tas o peatones», apunta el presi-
dente de Asetra.

Tanto para Asetra como Semu-

transa la posibilidad de tener una
via de comunicacién mas agil a los
poligonos supondria un incentivo
para atraer nuevos proyectos e in-
versiones. «Es bueno para toda Se-
govia porque por ahi pasa muchisi-
ma gente, indica Miguel Angel Gon-
zalez. De momento y pendientes de

Entre los objetivos del
sector estan el puerto
seco de Prado del Hoyo
y el proyecto de servicio
de recarga eléctrica
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una respuesta por parte del gobier-
no municipal, contintian las conver-
saciones para lograr ejecutar una
solucién a la situacion de concen-
tracion de trafico que se vive en este
enclave.

Asimismo, tienen entre sus ob-
jetivos el desarrollo del puerto seco
de Prado del Hoyo, mejoras en el
acceso al Centro de Transporte y el
proyecto de servicio de recarga eléc-
trica, algo que «no todo el mundo
lovaa tener. Estamos hablando de
cargas rapidas y super rapidas, de
unos quince o veinte minutos», di-
cen desde Semutransa.

Demandas

Entre sus demandas también se
mantienen el cierre de la SG-20 que
circunvala Segovia y una mejora de
las comunicaciones con Madrid, Va-
lladolid y con otras provincias de
Castilla y Ledn. En cuanto al peaje
de la autopista a Madrid, Asetray
Semutransa coinciden en que el
problema que supuso el socavon
en la travesia de San Rafael marco
un punto de inflexion para que se
trabajen otras alternativas que fa-
ciliten el trabajo por carretera.

Por otro lado, sobre el impacto
de la evolucion de los precios del
combustible, desde Asetra recuer-
dan que «para las empresas quiza,
el coste mayor, ademas del coste
laboral, esta en el combustible. So-
bre este ultimo aspecto, la clau-
sula de revision del precio del trans-
porte por la variacion del precio del
gasoleo fue un balon de oxigeno».

Por dltimo, en relacién a las co-
municaciones con las administra-
ciones Semutransa, que pertenece
a la asociacion de enclaves logis-
ticos de Castilla y Ledn, Cylog, se-
fala que las «vias de comunicacion
estan abiertas».

Asetra, desde 1977

defendiendo al transporte segoviano.

Tel. 921 44 80 41
asetrasegovia@asetrasegovia.es
Ctra. Nacional 603 p.k. 87 40006 Segovia
CENTRO DE TRANSPORTES DE SEGOVIA

www.asetrasegovia.es

Si no eres socio y quieres
recibir informacion,
contacta con nosotros.

CENTRO DE FORMACION DEL TRANSPORTE
Cursos CAP - Mercancias peligrosas
Tacografo- Normativa...

Agrupacion Segoviana de Empresarios de Transportes

TRANSPORTI
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40200 Cuéllar (Segovia)
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transalbert@transalbert.es
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