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Celebracidn del patron de los transportfstas

SAN CRISTOBAL VUELVE
A PONERSE AL VOLANTE

é@%@ @?ﬁ%g,w&gmw

SANDRA SEGOVIA / SEGOVIA

Cada mes de julio, los transportis-
tas segovianos vuelven la vista ha-
cia San Cristébal, el santo al que la
tradicion cristiana convirtié en
protector de los viajeros y, con el
paso de los siglos, también en pa-
trén de conductores y profesiona-
les de la carretera. La cita se repeti-
ré este sabado 11 de julio en Sego-
via con la celebracién organizada
por la Agrupacién Segoviana de
Empresarios del Transporte (Ase-
tra), que reunird en el Centro de
Transportes de Segovia y en el res-
taurante Puerta de Segovia a profe-
sionales del sector, familias y cola-
boradores.

La festividad de San Crist6bal
mantiene un profundo arraigo en-
tre los transportistas, un colectivo
que histéricamente ha depositado
en este santo una proteccion sim-
bélica frente a los riesgos del cami-
no. La tradicién hunde sus raices
en la figura de Cristébal de Licia,
martir venerado por la Iglesia cat6-
lica y ortodoxa y asociado desde

hace siglos a los viajeros. Su propia.

leyenda explica ese patronazgo: se-
gun el relato mds extendido, ayudé
acruzar un rio a un nifio que, una
vez en la otra orilla, le revel6 que
era Cristo. De ahi procede el signi-
ficado de su nombre, ‘portador de
Cristo’, ytambién su vinculacién
con quienes pasan buena parte de
suvida enruta. .

En Espaiia, San Cristébal se ha
consolidado como patrén de con-
ductores y transportistas, y su fies-
ta se ha convertido en una fecha se-
fialada para un sector esencial en
la vida econémica. También en Se-
govia, donde el transporte de mer-
cancias y viajeros constituye una
actividad clave, 1a celebracién sirve
cada afio para reforzar la identidad
de un gremio acostumbrado al es-
fuerzo diario, a los horarios exigen-
tesy ala responsabilidad de man-
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Un camién engalanado recibe la bendicién en San Cristébal de:zozs. | ASETRA

LA BENDICION
" DE VEHICULOS
TENDRA LUGAR
EN EL CTS A LAS
12.30 HORAS

tener en movimiento la actividad
comercial y productiva.

El programa preparado por Ase-
tra arrancard a las 11.30 horas con
una misa en el salén de actos del
Centro de Transportes de Segovia
(CTS). Tras el oficio religioso co-
menzardn las actividades de ani-
macién y ocio, pensadas tanto pa-
ra nifios como para adultos, en una

apuesta por convertir la festividad
en una jornada abierta tambiérn a
las famnilias del sector. Y es que una
de las imdgenes mas bonitas de es-
ta festividad es ver a los més peque-
fios subidos a los vehiculos juntc a
sus progenitores.

Uno de los momentos méds reco-
nocibles llegara a las 12.30 horas
con la bendicién de vehiculos en el
Centro de Ttransportes de Segovia,
un acto cargado de simbolismo que
cada afio reline a nUNerosos pro-
fesionales junto a sus camipnes,
furgonetas o turismos. La bendi-
ci6n estara amenizada musical-
mente y servird también de marco
parala entrega del premio Tuan An-
tonio de la Calle Ferndndez' a los
tres vehiculos mejor engalanados,

un guifio festivo a una de las tradi-
ciones mds vistosas de esta jorna-
da. Los galardones consistirdn en
vales para Semutransa, Transcose y
Garma.

La programacién continuaréd a
las 15.15 horas con Ia comida de
hermandad en el restaurante Puer-
ta de Segovia. Ya por la tarde, alas
17.30 horas, se procederd ala en-
trega de premios a los ganadores
del concurso de vehiculos mejor
engalanadosy, a continuacion, se
celebrard el sorteo de regalos do-
nados por las casas comerciales co-
laboradoras con Asetra. El cierre
festivo llegara a las 18.30 horas con
baile.

Mis alld del componente lidi-
co, la fiesta de San Cristébal sigue
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funcionando como una fecha de
reconocimiento para un sector es-
tratégico. En una provincia como
Segovia, marcada por la dispersién
de municipios, la conexién con
grandes ejes viarios y el peso de la
actividad agroalimentaria, indus-
trial y de servicios, el transporte
resulta una pieza imprescindible.
La celebracién permite, ademds,
poner rostro a una profesién mu-
chas veces discreta, pero determi-
nante para que los productos lle-
guen a destino y la economia coti- -
diana no se detenga. Asi, los
transportistas segovianos volve-
rédn a reservar un dfa para celebrar
a su patrén y, de paso, reivindicar
el valor de un oficio que vive pe-
gado a la carretera.
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Carburantes

NUEVA FASE DE AYUDAS
AL GASOLEO PROFESIONAL

M.GALINDO / SEGOVIA =

Lavuelta del IVA de los carburantes
al tipo general del 21% desde el pa-
sado 1 de julio no ha supuesto el fi-
nal delas ayudas extraordinarias al
transporte por carretera. Mientras
los consumidores han dejado atrds
larebaja fiscal aprobada durante la
crisis energética de la pasada prima-
vera, las empresas del sector segui-
ran contando con un régimen espe-
cifico de apoyo al gaséleo profesio-
nal. El Gobierno acaba de dar un
paso mds en ese proceso conla pu-
blicacién de la orden que desarrolla
definitivamente estas ayudas y acla-
ra cémo podrdn seguir percibiéndo-
las las empresas durante los proxi-
1MOoSs meses.

Lanueva regulacién, en vigor des-
de el pasado 5 de julio, llega después
de que la Comisién Europea haya
autorizado el régimen de ayudas di-
sefiado por el Ejecutivo espafiol. Su
principal objetivo no es crear nue-.
vas compensaciones, sino estable-
cer las reglas que permitirdn mante-
ner las ya existentes hasta el préxi-
mo 30 de septiembre y concretar las

obligaciones que deberdn cumplir

las empresas beneficiarias para se-
guir accediendo a ellas. -

El transporte por carretera ha si-
do uno de los sectores més afecta-
dos por la escalada del precio de los
carburantes registrada durante la
primavera. La tensién geopolitica en
Oriente Préximo disparé la cotiza-
cién internacional del petréleo y
obligé al Gobierno a aprobar un pa-
quete extraordinario de medidas pa-
ra contener el incremento de los cos-
tes energéticos.

Con la recuperacion del IVA al
21%, el Ejecutivo ha querido mante-
ner ese apoyo diferenciado para el
transporte. La nueva orden viene
precisamente a desarrollar el fun-
cionamiento de ese sistema una vez
superado el cardcter provisional con
el que fueron aprobadas las prime-
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ras medidas de qugenc1a El resulta-
do es un marco més estable y con re-

A F‘ A glas mds precisas para las empresas,

gue ya conocen c6mo se gestlona-
ranlas ayudas durante los préximos
m

| Laprincipal novedad es que la
mayer parte de las empresas apenas
notard cambios en su relacién con
la Administracién. Aquellas que tini-
camente perciban la ayuda corres-

pondiente al gaséleo profesional se-
guirdn cobrdandola de forma auto-
mitica, sin necesidad de presentar
documentacién adicional, salvo en
los casos expresamente previstos
por la normativa. De este modo, el
procedimiento se simplifica parala
mayoria de los transportistas, evi-
tando nuevos tramites burocraticos.

Las obligaciones serdn mayores
para aquellas empresas que reciban

ayudas directas de mayor importe o
que compatibilicen varias modali-
dades de compensacion. En esos su-
puestos deberan acreditar sus con-
sumos reales de combustible me-
diante una declaracién responsable
presentada ante la Agencia Tributa-
ria. El objetivo es comprobar que las
ayudas priblicas no superan el limite
establecido porla normativa euro-
pea, fijado en el 70% del sobrecoste
real soportado por el incremento del

“precio del combustible.

La orden también concreta qué
empresas podrdn quedar excluidas
del sistema de ayudas. Entre ellas fi-
guran determinadas compafiias
que ya se encontraban en situaciéon
de crisis antes del inicio de la actual
escalada energética o aquellas obli-
gadas a devolver ayudas incompati-
bles con la normativa comunitaria.
Laregulacién incorpora igualmente
un régimen especifico para mi-
croempresas y pequerias empresas,
que podran seguir accediendo a es-

LAS EMPRESAS
ACREDITARAN
LOS CONSUMOS
REALES DE
COMBUSTIBLE

tas compensaciones en determina-
dos supuestos. Otra de las noveda-
des afecta al control posterior de las
ayudas. La Administracién podré
revisar durante los préximos afios
que las compensaciones concedi-
das se ajustan a los requisitos esta-
blecidosy, para ello, las empresas
deberdn conservar durante una dé-
cada toda la documentacién rela-
cionada con repostajes, consumaos,
facturas y registros de combustible.
Esa informacién permitird verificar
que las ayudas recibidas responden
realmente al incremento extraordi-
nario de costes que justifie la inter-
vencién publica.

Lanueva regulacion fija ademds
los criterios que deberdn utilizarse
para calcular ese sobrecoste. En el
caso de los vehiculos acogidos al ré-
gimen de gaséleo profesional se es-
tablece un precio histérico de refe-
rencia de 1,1059 euros por litro, a
partir del cual podran determinarse
los incrementos de coste registrados
durante el periodo subvencionable.
Ese periodo comprenderd los con-
sumos realizados entre el 1 de mar-
zoy el 31 de diciembre de este afio.
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Nueva Gama de Carburantes: Nedlech
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Movilidad

M.G. / SEGOVIA

ASETRA ha reactivado en los tilti-
mos meses una de sus reivindica-
ciones histéricas: la supresién defi-
nitiva de los peajes dela AP-6,1a AP-
61 yla AP-51. El colectivo considera
que la finalizacién de las concesio-
nes de estas autopistas, prevista pa-
ranoviembre de 2029, representa
una oportunidad para poner fina
una situacién que califica de discri-
minatoria para las empresas de la
provincia.

La organizaci6én ha endurecido
su discurso después de la subida
aplicada este afio a las tarifas de las
autopistas, un incremento que vol-
vi6 a elevar los costes de explota-
cién de las empresas de transporte.
Desde ASETRA recuerdan que los
transportistas segovianos llevan
mads de seis décadas pagando por
atravesar la Sierra de Guadarrama
para acceder al principal mercado
econdémico del pafs, una circuns-
tancia que, a su juicio, sitiia a las
‘empresas de la provincia en des-
ventaja frente a las radicadas en
otros territorios del entorno de Ma-
drid.

La patronal del transporte sos-
tiene que el peaje supone un sobre-
coste permanente para la actividad
diaria de los profesionales del sec-
tor, especialmente para los vehicu-
los pesados que realizan varios tra-
yectos diarios. En este sentido, in-
siste en que la solucién no pasa por
nuevas bonificaciones o descuen-

tos, sino por la desaparicién defini--

EL PEAJE ETERNO

DE SEGOVIA
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La autopista AP-6 es una de las principales vfas de comunicacion para eI transporte, / ROSA BLANCO

tiva del pago una vez concluyan las
actuales concesiones.

ASETRA también vincula esta
reivindicacion con la seguridad vial.
La asociacion considera que la exis-
tencia del peaje provoca que parte
del trafico pesado opte por itinera-
rios alternativos para evitar el coste
delaautopista, especialmente a tra-
vés del Puerto del Le6n y dela tra-
vesfa de San Rafael. A su juicio, esta
circunstancia incrementala inten-
sidad del trafico en estas vias y au-
menta el riesgo para conductores y

_vecinos.

La organizacién entiende que el
horizonte de 2029 abre un escena-
rio diferente. Tras conocerse que la
normativa europea no obliga a vol-
ver a licitar estas concesiones cuan-
do expiren, la asociacion interpreta
que las administraciones disponen
de margen para optar por una ges-
tién publica de estas infraestructu-
ras y eliminar definitivamente los
peajes.

Para ASETRA, el debate ha deja-
do de centrarse Unicamente en las
sucesivas subidas de tarifas para
trasladarse al futuro de las autopis-
tas una vez finalicen las concesio-
nes. La patronal considera.que
mantener el pago mds alld de esa
fecha supondria perpetuar un agra-
vio que afecta tanto ala competiti-
vidad del transporte como al desa-
rrollo econémico de la provincia,
por lo que anuncia que mantendra
esta reivindicacién en todos los 4m-
bitos institucionales hasta que se
adopte una decision definitiva.
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«EL PEAJEDELA AP-6
NOS DEJA EN CLARA

DESVENTAJA ANTE
OTRAS PROVINCIAS»

ANGEL ESTEBAN SASTRE
PRESIDENTE DE ASETRA

| Asetra celebra el patron de los
“conductores en un momento en
el que el sector sigue condiciona-
do por problemas estructurales

S.SEGOVIA / SEGOVIA

La festividad de San Cristébal volve-
rd areunir este sdbado al sector del
transporte segoviano. La Asociacién
Segoviana de Empresarios del
Transporte (Asetra) celebrard a su
patrén con misa, bendicién de vehi-
culos, actividades y una comida de
hermandad, en un momento en el
que el sector mantiene la actividad,
pero sigue condicionado por pro-
blemas estructurales como el coste
del combustible, la falta de relevo
generacional o viejas demandas en
la provincia, como la gratuidad del
peaje de la AP-6 o la situacién de la
travesfa de San Rafael. De todo ello
habla en esta entrevista Angel Este-
ban, presidente de Asetra.

:Qué representa para los transpor-
tistas segovianos la festividad de
San Crist6bal?

Para nosotros es un dfa muy espe-
cial, porque San Cristébal es nues-
tro patrén y es una fecha muy sefia-
lada para todo el sector. Siempre lo
celebramos el primer sdbado des-
pués de su festividad y lo vivimos
con mucha ilusién. Es una ]omada
muy emotiva, de convivencia, de
encuentro entre compareros, ami-
gos y familias, y también de orgullo

por pertenecer a una actividad que
es fundamental para la economia y
para el dia a dfa de la sociedad.

La celebracién comienza con
una misa en el propio Centro de
Transportes. Después tiene lugar
uno de los momentos mds vistosos,
que es el engalanamiento de los
vehiculos. Participan muchas em-
presasy también auténomos, ylo
hacen con mucha dedicacidn. Se
concede un premio a los mejor de-»
corados y es una parte muiy llamati-
va del programa. Luego se realiza la
bendici6n de los vehiculos y tam-
bién organizamos actividades co-
mo simuladores de conduccion,
que gustan mucho tanto a los més
jovenes como a los mayores. Final-
mente, compartimos una comida
con una gran participacién del sec-
tor. En definitiva, es un diabonito y
muy nuestro.

,,Siglie teniendo esta celebraci6n el
mismo arraigo entre los veteranos
ylos mds jovenes?

El sector estd cambiando y eso tam-
bién se nota en este tipo de celebra-
ciones. En los ultimos afios se han
incorporado muchos trabajadores
de otras nacionalidades a las planti-
llas delas empresas y, I6gicamente,
el arraigo a esta tradicién no es el

El presidente de Aéetra, Angel Esteban Sastre. / ROSA BLANCO

mism¢ para todo el mundo. Pero,
aun ast, la participacidn sigue sien-
. dobuenay _qasa es algo muy positi-
VO.

Tenemos gente de mds edad y
también geiite: }uven queseimplica,
yengeneral jos satisfechos con
la'respuesta. Quizd ya no se vive
- exactamente igial que hice déca-
das, po,lque la realidad deltranspor-
te tampoco es la misma, pero San
Cristdbal sigue siendo una cita im-
portarite y muy participativa dentro
del sector segoviano.

M4s all4 del componente religioso

y tradicional, ;qué valor tiene para
Asetra aprovechar esta fecha para
visibilizar al sector?

Tiene mucho valor. Evidentemente,
lo primero es el componente reli-
gi0so, porque estamos hablando de
Nuestro patrén, pero para Asetra es-
ta jornada también sirve para refor-
zar la unién del sector y para hacer-
lo visible ante la sociedad. Nosotros
representamos a empresas, auténo-
mos, conductores y profesionales
vinculados al transporte, y San Cris-
tébal es una oportunidad para reu-
nirnos a todos en torno a una mis-
ma celebracion.

Esun dia de cercania y de unién,
y también una forma de poneren
valor el trabajo que se hace desde el
transporte, que muchas veces no se
ve lo suficiente pese a ser esencial.
Asetra intenta aglutinar a todo el
sector y esta es una manera de ha-
cerlo con entusiasmo, con orgulloy
trasladando ademds nuestras in-
quietudes y reivindicaciones.

3Enqué momento llega el transpor-
te segoviano a este San Cristébal de
20262

Llega en un momento complejo,
aunque eso no es exclusivo de nues-

920 20 40 71
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tro sector. Creo que la sociedad en
general atraviesa un tiempo de in-
certidumbre, pero es verdad que el
transporte se ve especialmente afec-
tado por todo lo que sucede a nivel
internacional. Somos una actividad
muy sensible a cualquier inestabili-
dad y lo hemos vuelto a comprobar
con la reciente escalada en Oriente
Préximo, con el conflicto entre Irdn
y Estados Unidos de fondo, porque
eso tiene un impacto inmediato en
el precio del combustible. Y para
una empresa de transporte, una su-
bida del carburante en muy poco
tiempo supone un desajuste impor-
tante. Todas las empresas necesita-
mos estabilidad para poder planifi-
car, y cuando el combustible sube
de forma brusca se complica mu-
cho la gestién. No solo por el incre-
mento del coste, sino también por
la incertidumbre que genera. Eso
nos afecta de lleno y esuno de los
grandes problemas del momento.
Pero junto a esa coyuntura hay
otras reivindicaciones histdricas
que siguen sin resolverse y que en
Segovia conocemos muy bien.

.$Cudles son esas principales reivin-
dicaciones del sector enla provin-
cia?

Hay varias, pero una de las més im-
portantes es, sin duda, la regulacién
del peaje de la AP-6. Llevamos mu-
chisimos afios reclaméndolo y no
es un capricho. El peaje nos dejaen
una situacién de clara desventaja
con respecto a otras provincias. Una
parte importantisima del trdnsito
de mercancias de Segovia pasa por
Madrid o va hacia Madrid, asi que

esta infraestructura nos afecta de
Ileno. No estamos hablando de una
cuestion menor, sino de un sobre-
coste estructural para las empresas
segovianas, que compiten con otras
de territorios donde no existe esa
carga. Llevamos afios denuncidn-
dolo ylo seguiremos haciendo por-
que creemos que es una reivindica-
cién justa.

A eso se suma el problemadela
travesia de San Rafael, por donde
pasan a diario cerca de 2.000 vehi-
culos pesados. Ahi ya no hablamos
solo de una cuestién de costes, sino
también de seguridad vial y dela si-
tuacién que llevan soportando los
vecinos desde hace afios. Si se resol-
viera el problema del peaje, buena
parte de esa situacién también cam-
biaria. Son dos asuntos muy liga-
dos.

;Hay otras demandas pendientes
para el sector?
Si. Otra de las reivindicaciones im-
portantes es el vial interpoligonos,
que venimos planteando cada vez
que tenemos ocasion. En ese senti-
do, al menos hemos visto un primer
movimiento positivo por parte del
Ayuntamiento de Segovia, que ha
incluido en sus presupuestos una
partida de 100.000 euros para estu-
diar su viabilidad y el coste dela ac-
tuacion. Eso no significa que el pro-
blema esté resuelto, ni mucho me-
nos, pero sf es un primer paso que
hasta ahora no se habia dadoy que
valoramos

Y si ampliamos la mirada, po-
driamos seguir enumerando cues-
tiones: la falta de conductores, las

dificultades para encontrar perso-
nal, ¢l relevo generacional... Son
muchos los frentes abiertos, tantc
en 2l transporte de mercancias co-
mo en el de viajeros. -

3Como estd siendo 2026 para las
empresas de transporte de Sego-
via? _ '

En términos de actividad, 110 nos
pociemos quejar. La logistica sigue
creciendo y también el transporie
mantiene un buen nivel de movi-
miernito. En viajeros ocurre algo pa-
recido: hay movilidad, la gente se
desplaza mds, viaja mds, y eso se no-
ta. Por tanto, no serfa justo deciz que
el sector atraviesa un mal momento
por falta de actividad.

Ahora bien, una cosza es que ha-
ya trabajo y otra muy distinta gue
desaparezcan los problemas. Segui-
mos muy condicionados por facto-
res exiernos, especialmente por el
precia del combustible. Y adernds
hay un asunto que me precupd es-
pecialmente, v es la falta de relevo
generacional y de personal en todas
laszireas.-Ese esun problema de fon-
do que afecta muchisimo al sector v
que no se resuelve de un dia para
otro.

La falta de conductores y de relevo
generacional es una preocupation
recurrente en el sector. ;C6mo es14d
esa situacién ahora misino?

Es verdad que no es un problema
nuevo y tampoco es exclusive de Se-
govia nii del transporte. Estamos ha-
blando de una dificultad que atecta
a muichos sectores, especialiienie a
los de servicios ya profesiones vin-

SEGUIMOS
MUY CONDICIO-
NADOS POR
FACTORES
EXTERNOS

culadas a oficios. Hay una falta de
profesionales muy evidente y el
transporte no es ajeno a esareali-
dad. En nuestro caso se nota mu-
cho porque cuesta encontrar con-
ductores y también porque no siem-
pre hay relevo para quienes se
jubilan o van dejando la actividad. Y
no es un fenémeno solo espafol: es-
td ocurriendo también en otros pai-
ses europeos como Alemania, Fran-
cia o Italia. Por eso hablamos de un
problema estructural, que requiere
medidas de fondo y que preocupa
mucho al sector.

Otro delos factores que pesa sobre
las empresas es el combustible. ;C6-
mo les afectalaretirada de ayudas y
la evolucién de los precios?
El combustible es determinante pa-
ra nosotros. No hay ayudas directas
como tal, pero si se ha producido un
aplazamiento de algunas medidas
hasta septiembre, aunque con una
aplicacion algo compleja. En cual-
quier caso, lo importante es enten-
der que cualquier variacién en el
precio del carburante tiene un im-
pacto enorme en las cuentas de una
empresa de transporte.
Dependiendo del tipo de activi-

dad, el combustible puede represen-
tar hasta el 50% de los costes en al-
gunas empresas, y €n otras moverse
entre el 30% y el 40%. En el caso de
los auténomos también tiene un pe-
so enorme. Por eso, cada céntimo
que sube ellitro se traduce en miles
de euros para muchas empresas.
Cuando hablamos de carburante,
estamos hablando de uno de los ele-
mentos que més condicionan la via-
bilidad y la rentabilidad del sector.

3Cémo le gustaria que llegara el
transporte segoviano a San Crist6-
bal de 20272

Lo primero que pediria es algo que
vamaés alla del transporte, pero que
nos afecta de lleno: que se acaben
las guerras, tanto la de Ucrania co-
mo la de Oriente Préximo. Ojald pu-
diéramos despertarnos mafiana con
la noticia de una paz duradera, por-
que seriala mejor noticia para to-
dos, no solo por el impacto econé-
mico, sino por las vidas que hay en
juego.

Enlo que respecta al sector, eso
también supondria reducir buena
parte de la incertidumbre conla que
trabajamos. A partir de ahi, me gus-
tarfa que durante este afio se avan-
zara de verdad en las reivindicacio-
nes que llevamos tanto tiempo plan-
teando en Segovia: el peaje’de la
AP-6, la travesia de San Rafael, el vial
interpoligonos y, en general, medi-
das que ayuden a mejorar la compe-
titividad de nuestras empresas y las
condiciones de trabajo del sector.
Ese seria, sin duda, el mejor escena-
rio para llegar al préximo San Cris-
tébal.

Estacion de servicio abierta al publico las 24h, 365 dias al afo con
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San Cristébal llega en un momento de demanda

S.SEGOVIA / SEGOVIA

La festividad de San Cristébal,
patréon de los transportistas, se
celebra este fin de semana en Se-
govia en un momento de espe-
cial relevancia para el sector.
Mientras profesionales y empre-

sas se preparan para una de sus’

citas mds tradicionales del calen-
dario, el transporte de viajeros
por carretera sigue pendiente del
desenlace de la negociacién de
su convenio colectivo, un proce-
so que en las tiltimas semanas ha
concentrado la atencién del sec-
tor en la provincia.

La conmemoracién de San
Cristébal volver4 a reunir al mun-
do del transporte segoviano en
torno a una jornada de conviven-
cia, reconocimiento y celebra-
cién de un oficio esencial para la
movilidad de la provincia. Este
afio, ademads, la cita coincide con
una fase decisiva en la negocia-
cion del convenio del transporte
de viajeros, después del anuncio
de un posible preacuerdo alcan-
zado dfas atras entre la patronal
v los representantes sindicales.

Ese principio de acuerdo, ce-
rrado el pasado lunes tras una
larga reunién entre la Agrupa-
cion Segoviana de Empresarios
de Transporte (Asetra) y los sin-
dicatos, abrid la puerta a un po-
sible entendimiento para reno-
var el marco laboral del sector. El
documento recogfa avances en
algunos de los principales pun-
tos de discusién y quedaba a ex-
pensas de la valoracién de los tra-
bajadores, llamados a pronun-

ciarse durante el dia de ayer en-

asamblea sobre la propuesta
trasladada desde la mesa nego-
ciadora.

LA HUELGA
DEL TRANSPORTE
EN MEDIO

Colas en la estacién de autobuses de Segovia. ; ROSA BELANCO

La negociacion del convenio
ha sido uno de los asuntos cen-
trales para el transporte de viaje-
tos por carretera en los tltimos
meses. Sobre la mesa han estado
cuestiones como la evolucién sa-
larial, la jornada, las dietas o-€l
plus de vinculacién, un comple-
mento ligado a la antigiiedad que
ha formado parte del debate en-
tre ambas partes. El preacuerdo
alcanzado esta semana trataba
de acercar posiciones en todos
esos apartados con una propues-
ta para los préximos tres afios.

Entre las medidas incluidas en
ese documente figuraban subi-
das salariales para el periodo
2026-2028, con incrementos del
3 por ciento para el primer afio v
del 3,5 por ciento para cada uno
de los dos siguientes. También se
incorporaban ajustes en las die-
tas y una reformulacién del plus
de vinculacién, con el objetivo
de buscar un punto de equilibrio
entre las pretensiones plantea-
das por las empresas y las reivin-
dicaciones de la parte social.

Otro de los aspectos presentes
en la negociacién ha sido la re-
troactividad del convenio, una
cuestion relevante para !a planti-
lla y que forma parte del conjun-
to de elementos analizados en
este proceso. La evolucién de ese
debate, junto con el resto de
apartados del texto, marcard los
préximos pasos de una negocia-
cién que continia abierta y que
sigue siendo uno de los temas de
referencia para el sector en Sego-
via.
La posibilidad de acercar pos-
turas llegé después de varias se-
manas de tensién y de moviliza-
ciones en el transporte de viaje-
ros por carretera. :

Asetra Segovia

Crta. N-603, Km. 87, 40006 Segovia

arlos de Transpories

Avanzamaos contigo

1) 921 44 80 41

- Al servicio de las empresas de transporte desde 1977

asetrasegovia@asetrasegovia.es




