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«Vamosadaral
cliente cada servicio
ytecnologiaque

necesite»

SEGOVIA

Ménica Rico. Semutransa (Sociedad
de Comercializacién y Servicios del
Transporte), es la empresa gestora
del Centro de Transportes de Sego-
via, desde donde se ofrecen servi-
cios integrales y logisticos para el
transportista. Sobre todos estos ser-
vicios, Ia festividad de San Crist6-
bal, y otros temas de actualidad en el
transporte y logistica, ahonda el pre-
sidente de esta entidad, Miguel An-
gel Gonzélez.

—A las puertas de la celebracién de
San Cristébal desde Semutransa,
¢cudl es su papel en los actos que
se desarrollan?

—Semutransa es la gestora del Cen-
tro de Transportes, tiene varias ofi-
cinas y locales alquilados y una de
ellas son las oficinas de Asetra, que
es uno de nuestros mayores accio-
nistas y que llevamos muchos afios
ayudandoles a celebrar la festividad
de San Cristobal. Son ellos los que
tiran del evento, nosotros les ayu-
damos, lo coordinamos, nos preo-
cupamos un poco de la movilidad
de los camiones, el tema de vallas,
colocacién, bueno, un poco organi-
zarlo siempre de la mano de Asetra,
aunque nosotros les ayudamos con
lalogistica.

-:Dagusto ver ese dia las instalacio-
nes del centro de transporte llenas
de profesionales y vehiculos en un
ambiente festivo?

—Efectivamente. Hay una misa y lue-

go la tradicional bendicion de vehi-
culos pesados, aunque también se
acerca mucha gente con su turismo,
pero, sobre todo, el transporte pe-
sado. Hacen un recorrido, entran, el
cura les bendice, y salen. Esta bien,
les gusta hacer ruido y cada vez se
acerca mas gente a ver este evento
por lo que significa.

—¢Cudles son los principales servi-
cios que se ofrecenalos profesiona-
les desde Semutransa?

—Nosotros en el Centro de Transpor-
tes tenemos tres areas de negocio,
uno de ellos es el rea del edificic
administrativo, donde ubicamos
todo tipo de oficinas y despachos.
Contamos también con un bar res-
taurante, con una mutua de acciden-
tes, oficinas como Asetra, alguna in-
genieria, empresas de transportes
y alguna de construccién. Un segun-
do 4rea es el de estacionamiento de
vehiculos pesados, que para noso-

“ tros es muy importante, por la trari~

quilidad de nuestros clientes. Apar~
can unos 120 vehiculos pesados y
unos 100 turismos y estamos inten-
tando, poco a poco, hacer mejoras
para convertirnos en un espacio y
un aparcamiento lo mas seguro po-
sible. Luego, tendriamos una terce-
ra area que es la estacién de servi-
cio permanece, abierta 24 horas du-
rante todo el afio para repostar, y
tanto para profesionales como par-
ticulares.

-Una de las solicitudes de los (lti-

mos afios es la ampliacién del Cen-
tro de Transportes. ¢Se contintiatra-
bajando en esa linea?

—Es un espacio muy reducide, &i cen-
tro de transportes cuenta con 3,2
hectareas, muy poco para albergar
tode. En su rmomento, estuvimos va-
lorando la pesibilidad, de hecho so-
licitarnos la ampliacién sobre todo
pensande en el aparcamiento de ca-
miones, pero si miras alrededor de
la parcela, no hay mucho espacio
para poder realizar esa ampliacion.
Tras darlo vueltas, decidimos espe-
rar, va que sali6 adelante el proyec-
ta del Puerto Seco, y ahi habria mu-
cho espacic tanto para naves logls-
ticas como para aparcamiento. Va-
M0S @ Ver COMo se conjuda, porgue
no es facil {a ampliacién en [a ubi-
cacion actual por la falta de espacio.
~zQué puede suponer eneifuturoel
Puerto Seco para lalogistica y el sec-
tor del transporte en la provincia
de Segovia?

~Es una gran oportunidad. Se hizo

un estudio de viabilidad y parece ser
que hay mucha demanda. Desde el
punto de vista del transporte de mer-
cancias, aunque parece que en prin-
cipio podria ser competencia, lo apo-
yamos, al final hay que diversificar,
no cabe duda, que aunque sea la tl-
tima milla, eso solo o puede hacer
el transporte pesado. Nosotros apos-
tamos por el Puerto Seco y cuando
quieran nuestra colaboracion, ahi
estaremos, porgue no Nos quUeremos
despegar de cualquier proyecto que
tenga que ver con transporte y lo-
gistica.

—¢En qué mejoras trabajan en el Cen-
tro de Transportes?

-Estamos concluyendo una instala-
cion de recarga de vehiculos eléctri-
cos. Es una inversién que ilevamos
ejecutando ya casi tres afios, aun-
que se deberia realizar en un afio
como maximo, pero se ha prolonga-
do por trabas administrativas, per-
misos y autorizaciones. Ahora, ya
estamos en la Gltima fase y va a ser
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una estacién inédita en Segovia y
provincia, con ocho puntos de car-
ga eléctrica para turismos y dos de
carga stper rapida para camiones.
Es una apuesta de futuro, con una
inversién de mas de un millén de eu-
ros, pero creemos que tenemos que
estar ahi. Semutransa tiene claro que
cada servicio y cada tecnologia que
necesite el cliente, lo vamos a dar.
-sSe estd implementando la carga
eléctrica en los vehiculos profesio-
nales?

-Est4 costando, ya que se encarece
muchisimo el precio, puede supo-
ner un 30% mds caro que un camion
convencional, que ya tiene un cos-
te elevado. Hay pocos todavia en el
mercado y nos va a llevar tiempo. A
corto plazo es dificil que se vayan
cambiando las flotas, aunque los fa-
bricantes trabajan en ello ya. Si hay
ayudas y beneficios fiscales para los
turismos eléctricos, las administra-
ciones también tienen que imple-
mentarlas para los pesados.
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Infraestructuras, seguridad vial y falta
de relevo preocupan alos transportistas

SEGOVIA

M. Rico. Los transportistas segovia-
nos sufren los mismos problemas
que los del resto del pais. Dificulta-
des como la falta de relevo genera-
cional o la incertidumbre que se cier-
ne sobre el precio de los combusti-
bles. A ellos, ademds, se suman otros
particulares, que se centran en su
mayorfa en la necesidad de mejorar
infraestructuras o la reiterada soli-
citud de la eliminaci6n del peaje que
se paga en |la AP-61.

Sobre esta tltima cuestién, desde
las agrupaciones profesionales de
Segovia llevan afios reivindicando a
las administraciones y exigiéndoles
que el transporte profesional no pa-
gue ese peaje, estando de acuerdo
en que tampoco lo paguen los turis-
mos. En muchos casos, es un trayec-
to que se realiza a diario, algunos
vehiculosincluso varias veces al dia,
lo que supone mayor coste respec-
to a los transportes de otras provin-
cias, lo que hace aumentar los gas-
tos de los transportistas segovianos.

Si bien, uno de los més preocu-
pantes es el estado de las infraes-
tructuras viarias. Desde el sector se
denuncia que cada vez se invierte
menores cifras econémicas en me-
jorar carreteras y accesos, y la pro-
vincia de Segovia no es ajena a este
problema. Baches, grietas y falta de
conservacién son algunas de las cri-
ticas, aungue no faltan ejemplos con-
cretos de necesidades de inversion.

Una deellas, que ya casi es histo-
rica, ya que se viene repitiendo afio
tras afio, es la necesidad de mejo-
rar el vial interpoligonos. Es una via
gue tiene un transito de miles de
vehiculos pesados a lo fargo del afio,
a lo que se suman furgonetas y tu-
rismos. Se trata de un vial que une
el poligono El Cerro, el poligono de
Hontoria, el del Acueducto y el Cen-
tro de Transportes.

Desde Semutransa incluso han
propuesto ceder o retranquear par-
te del Centro de Transportes para
que se pueda mejorar ese vial, sin
respuesta positiva por parte de las
administraciones, aunque parece
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que la solucién puede estar algo mas
cerca, pues existe una partida pre-
supuestaria para un estudio de via-
bilidad sobre el proyecto. La solu-
cién parece todavia lejana, pero es
un primer paso que hasta ahora
no se habfa dado.

Y es que el estado del vial preo-
cupa a las agrupaciones segovia-
nas, ya que a los vehiculos pesados
se suman personas que transitan
por ellugar andando o en patinete,
en una zona donde se genera un im-
portante nivel de inseguridad en lo
que refiere a la seguridad vial, por
lo que se teme que pueda ocurrir un
accidente de gravedad al no haber
actuado ante los requerimientos.

Otra de las solicitudes que se plan-

En Espafia se necesitan
30.000 conductores
profesionales, una
carencia que también se
sufre en la provincdia
segoviana

tea desde el transporte profesic-
nal de la provincia de Segovia es la
necesidad de cerrar la circunvala-
cién SG-20, lo que, seglin apuntan
es vital para ellos, también para |a
seguridad de los conductores. En
ello y er mejorar las infraestructu-
ras viarias continuaran peleando

desde el sector, insistiendo y apo-
vando a los profesionales para que
DOCO a poco se vayan acometiendo
obrras que mejoren el transitoy la
seguridad, tanto de camiones como
de turismos y peatones.

La falta de relevo generacional es
otro de los problemas a los que se
enfrenta el sector en la actualidad.
No es una cuestién exclusiva de la
provincia de Segovia, sino que el dé-
ficit es una realidad en todo el pafs,
eincluso en Europa.

Puestos sin cubrir

Segun la Organizacién Internacio-
nal del Transporte por Carretera
{IRU), en el continente europeo
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existen mas de medio millén de
puestos de trabajo sin cubrir. En
Espafia, el Ministerio de Transpor-
te cifra en 30.000 las necesidades
de conductores profesionales. Y la
provincia segoviana no es ajena a
esta cuestion, sufriendo también
esta carencia que se ha converti-
do en uno de los grandes retos a
afrontar.

El envejecimiento de la pobla-
cién activa, con una media de pro-
fesionales que supera los 50 afios
en la provingcia, es uno de los fac-
tores de esta escasez. Hay que te-
ner en cuenta que ya no se trata de
una actividad que pasa de padres
a hijos, como ocurria con anterio-
ridad, ya que los jévenes y las nue-
vas generaciones ven el sector con
dureza.

Los profesionales apuntan a que
el trabajo tiene que ser muy voca-
cional, ya que, en muchos casos, es-
pecialmente si se hacen viajes al ex-
tranjero, hay que afrontar la situa-
Cién de pasartoda la semana fuera
de casa. «<Hay que querer salir un do-
mingo por la tarde y volver el vier-
nes por la noche o el sdbado por
la mafiana. Son dias sin ver a tu fa-
milia, trabajando todo el dfa, estan-
do fuera de casa, es complicado, y
no somos capaces de hacerlo atrac-
tivo para la juventud», detallan des-
de Semutransa.

En la bisqueda de profesionales,
incluso las asociaciones tienen fir-
mados convenios con empresas que
se dedican a la captacién de traba-
jadores extranjeros, pero, asumen,

‘que también es complejo captar per-

sonal de fuera. Las empresas se
arriesgan a invertir en la formacién
de sus conductores, ayudan con la
homologacién de sus carnés, y, des-
pués, surge la duda de la posible
marcha a otra empresa. «Apostar
por la formacién de un profesional,
para que a los seis meses o un afio
se vaya a otro sitio, es mucho esfuer-
Z0, es una inversién importante»,
destacan los profesionales.

Las patronales admiten que ya
no saben cémo enfocar la situa-
cién, ya que el principal problema
que encuentran es la dureza del
sector, ya que.no es solo conduc-
cién, sino también porque es ne-
cesaria una alta disponibilidad. «Es-
tar 24 horas fuera de casa duran-
te cinco o seis dias es complicado»,
sefialan. En cualquier caso, el trans-
porte de mercancias y de viajeros
tiene que existir y subsistir, por lo
que la busqueda de soluciones en
el sector continda.
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ANGEL ESTEBAN. Presidente de la Agrupacién Segoviana de Empresarios de Transporte (Asetra)

«En San Cristébal queremos compartir
un dia defiesta contodo nuestro sector»

SEGOVIA

Monica Rico. Este viernes 10 de julio
se celebra el patrén de los conduc-
tores, San Cristébal, un dia escogido
por los profesionales del transporte
para celebrarsu dia. En el caso de la
provincia de Segovia, la mayoria de
ellos se retinen en una fiesta en el
Centro de Transportes, organizada
desde Asetra (Agrupacién Segovia-
na de Empresarios de Transporte).
Ademas del clima festivo de la jorna-
da, no faltan los momentos para el
analisis del sector o las reivindicacio-
nes. .

—Cémo se celebra este afio desde la
Agrupacién Segoviana de Empresa-
rios del Transporte la festividad de
San Cristébal?

—El evento es mafiana sabadio, pues,
como todos los afios, lo hacemos el
primer sabado siguiente al dfa del
patrén. En esta ocasié, comenzare-
mos con la celebracién de una misa
en el Centro de Transportes, y, des-
pués, la tradicional bendicion de vehi-
culos, en la que animamos a todas
las empresas y auténomos a que trai-
gan su vehiculo. Para pasar la mafia-
na tenemos actuaciones para nifios.
Se trata de hacer un dfa de fiesta y
que todo el mundo lo pase lo mejor
posible, en familia y con amigos, con
compafieros, y aprovechar un dia de
asueto.

-Y a continuacién, llegara la tradicio-
nal la comida de hermandad que nun-
cafalta....

—Después, para rematar la celebra-
cién, hacemos una comida de socios
y compafieros, gente que tiene algu-
na relacién con el mundo del trans-
portey es muy ameno. Es lo que de-
seamos, que sea un dia cordial y que
la gente se sienta a gusto, y compar-
tir entre todos un dia de fiesta.
-Aunque el ambientesera de celebra-
cién, supongo que no faltan conver-
saciones sobre los problemas que
afronta el sector en el momento ac-
tual. ;La falta de relevo generacional
es uno de los aspectos mas acucian-
tes? ;

~Claro, cuando nos juntamos, no po-
demos dejar de hablar de nuestros
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problemas, porque los sufrimos cada
dfa, pero también de las necesida-
des, y de nuestras reivindicaciones.
El relevo generacional es uno de ellos,
lafalta de profesionales en fa activi-
dad, pero no solo conductores, tam-
bién de otros niveles de trabajo, como
pueden ser para las empresas admi-
nistrativos o mozos de almacén. En
estos momentos, en todo el mundo
de la logistica hay muchos puestos
que cubrir, hay demanda de perso-
nal.

-¢Por dénde pasan las reivindicacio-
nes que serealizan desde la agrupa-
cién? ;Cudles son las mas destaca-
das?

~Desde nuestro colective reivindica-
mos constantemente {a liberacion
del peaje de fa AP-6. Son casi 2000
los vehiculos que pasan diariamen-
te por la travesia de San Rafael, con
lo gue elio conlleva paralainsequri-
dad de todos los vecinos. 5i se tibe-
rara ese peaje, seguro que s& solu-
cionaban dos problemas e golpe.
También tenemos mucha incertidum-
bre. en estos momentos, sobret es-
calada del combustible con motive
de la guerra deIran con Estados Uni-
dos.

~zEl futuro Puerto Seco se presenta
como una posibilidad de desarrollo
para el sector?

—Setrata de un proyecto que esta en-
cima de la mesa y parece una proyec-
cién muy interesante y muy impor-
tante para la ciudad y su logistica. Po-
dria convertirse en un punto de infle-
xién para el desarrollo de la econo-

«Tenemos la peculiaridad
de tener juntos
mercancias y viajeros y
es0 nos da un mayor
empaque»
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mia, tanto a nivel social y empresa-
rial como a otros. Recientemente, se
ha incorporado también ef Ayunta-
miento a la sociedad que se ha crea-
do con el fin de su desarrollo y ya se
estd avanzando en el proyecto. Aho-
ra, falta que se vayan incorporando
otras administraciones, y |la parte mas
importante, que es su desarrollo eco-
némico. Esta avanzado, si, pero aun
quedatrabajo por delante. Estamos
en el camino y yo confio en que mas
pronto que tarde se pueda poner
en marcha.

—Lahuelga del transporte de viajeros
quese havivido enla provinciade Se-
govia en las ultimas semanas pa-
rece que ya se estd descongestionan-
do.

—Durante esta semana se ha firma-
do un principio de acuerdo. Es un es-
pecie de preacuerdo en el que se sen-
taron las bases para acercamientos
y seguiravanzando en este tema pro-
ximamente.

—¢Cudantos socios componen enlaac-
tualidad Asetra?

-En la actualidad, tenemos cerca de
400 asociados, que suponen en tor-
no al 95% de las empresas y autopa-
tronos del sector de Segovia y pro-.
vincia. Pocas agrupaciones pueden
decir lo mismo, pueden hablar de una
participacion tan enorme de un sec-
tor como el nuestro. La verdad es que
tenemos una gran suerte. También
es verdad que a ello contribuye que
tenemos gente muy profesional y
muy dedicada. Desde aqui también
les doy las gracias, a todos los gue
trabajan en las oficinas y a todos
los que estan dia a dia por aportar ias
soluciones v los servicios que pres-
tamos a nuesiros socios. Son gran-
des profesionales y les doy las gra-
cias por ello. En toda Espafia no hay
muchas asociaciones que tengan este
porcentaje de socios. En vehiculos,
cerca de 2.500 compenen nuestra
agrupacion. Esimportante destacar
que tenemos una peculiaridad, ya
que tenemos juntos mercandias y via-
jeros y eso nos da un rayor empa-
que.

—:Qué espera de este dia de San Cris-
tébal?

—Me gustaria aprovechar este espa-
cio para anima a toda nuestra gen-
te a que participe de ia fiesta de San
Crist6bal. Ala vez, quiero dar las gra-
cias a todos aquellos gue nos apo-
yan, tanto colaboradores como pa-
trocinadores. Espero que toda la gen-
te de nuestro sector tenga la oportu-
nidad de disfrutar de un dia que es el
de nuestro patron y dar las gracias a
todos.

Agrupacion Segoviana de Empresarios de Transpories

Desde 1377 defendiendo ai transporte segoviano

. Si no eres socio ¥ quieres
e recibir informacion,

contacta con nosotros.




