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ASETRA REUNIRÁ EL 11 DE JULIO A PROFESIONALES Y FAMILIAS EN EL CENTRO DE TRANSPORTES PARA HONRAR A SAN 
CRISTÓBAL, CON UN PROGRAMA FESTIVO QUE ALEJARÁ POR UN DÍA LAS PREOCUPACIONES DEL SECTOR

El transporte segoviano ce-
lebrará este año a su pa-
trón después de unos me-

ses especialmente complicados. 
La subida del precio de los com-
bustibles, agravada por la crisis 
de Oriente Medio, ha vuelto a es-
trechar los márgenes de autóno-
mos y empresas, hasta el punto 
de obligar al Gobierno a recupe-
rar ayudas extraordinarias para 
el gasóleo profesional. A esa pre-
sión económica se ha sumado el 
conflicto laboral del transporte de 
viajeros por carretera en Segovia, 
con paros durante junio tras fra-
casar la negociación del convenio 
colectivo provincial. Un escena-
rio difícil que hará de la festivi-
dad de San Cristóbal algo más que 
una jornada de ocio: será también 
una oportunidad para aparcar por 

Un autobús municipal bendecido el año pasado.                                                                     EL ADELANTADO

Camiones engalanados por San 
Cristóbal en en Centro de Transportes

unas horas las preocupaciones y 
recuperar el sentimiento de per-
tenencia a un sector esencial.

La Agrupación Segoviana de 
Empresarios de Transporte (Ase-
tra) celebrará la fiesta el sábado 
11 de julio, con una programación 
que volverá a tener como princi-
pal escenario el Centro de Trans-
portes de Segovia (CTS). Allí se 
reunirán empresarios, autóno-
mos, conductores, trabajadores 
y familias en torno a una tradi-
ción muy arraigada entre quienes 
pasan buena parte de su vida en 
la carretera.

La jornada comenzará a las 
11.30 horas con actividades de ani-
mación y ocio dirigidas tanto a ni-
ños como a adultos. La intención 
es que la cita no quede reducida a 
un encuentro estrictamente pro-

fesional, sino que tenga un mar-
cado carácter familiar como viene 
ocurriendo los últimos años. A la 
misma hora, 11.30, se celebrará la 
misa en el salón de actos del Cen-
tro de Transportes, uno de los mo-
mentos centrales de la festividad.

Al terminar la ceremonia reli-
giosa llegará la imagen más carac-
terística del día. Entre las 12.30 

y las 13.30 horas se desarrolla-
rá la bendición de vehículos en 
el propio recinto, amenizada con 
música.

Camiones, autobuses, furgone-
tas, turismos y otros vehículos pa-
sarán ante la imagen de San Cris-
tóbal, considerado protector de 
viajeros y patrón de conductores 
y transportistas, y serán bendeci-
dos por el cura. Es una costum-
bre que mezcla devoción, memoria 
profesional y espectáculo, sobre to-
do cuando los vehículos aparecen 
adornados para la ocasión.

Precisamente, Asetra volverá a 
distinguir la imaginación y el es-
fuerzo de los participantes con el 
premio Juan Antonio de la Calle 
Fernández. Los tres vehículos me-
jor engalanados recibirán un vale 
canjeable en Semutransa, Trans-

cose y Garma. El fallo se dará a co-
nocer después de la comida, pero 
durante la mañana el público ya 
podrá contemplar las decoraciones 
y comparar sus favoritas.

La celebración se trasladará a 
las 15 horas al restaurante Puer-
ta de Segovia, donde tendrá lugar 
la tradicional comida de herman-
dad. La organización advierte de 
que comenzará puntualmente. Se-
rá el momento de sentarse sin pri-
sas, reencontrarse con compañe-
ros y compartir experiencias de un 
oficio condicionado habitualmen-
te por los horarios, las distancias, 
los costes y la responsabilidad de 
conducir.

Entre las 17.30 y las 18.30 ho-
ras se entregarán los premios del 
concurso de vehículos engalana-
dos. A continuación se realizará 

ASETRA CELEBRARÁ ASETRA CELEBRARÁ 

LA FIESTA EL SÁBADO LA FIESTA EL SÁBADO 

11 DE JULIO, CON UNA 11 DE JULIO, CON UNA 

PROGRAMACIÓN QUE PROGRAMACIÓN QUE 

VOLVERÁ A TENER VOLVERÁ A TENER 

COMO PRINCIPAL COMO PRINCIPAL 

ESCENARIO EL CENTRO ESCENARIO EL CENTRO 

DE TRANSPORTES DE TRANSPORTES 

Programa 11 de julio

11:30 horas. Misa en el Salón de Actos del Centro de 
Transportes de Segovia. Inicio de las actividades de 
animación y ocio para niños y adultos.

12.30 a 13.30 horas. Bendición de vehículos en el CTS, 
amenizada musicalmente.

Premio ‘Juan Antonio de la Calle Fernández’ a los tres 
vehículos mejor engalanados, recibirán un premio que 
consiste en canjear un vale en Semutransa, Transcose y 
Garma. Se entregará tras la comida.

15:15 horas. Comida, en el restaurante Puerta de Segovia. 
Se comenzará puntualmente.

17:30 a 18:30 horas. Entrega de los premios a los 
ganadores del concurso de los vehículos mejor 
engalanados; seguidamente sorteo de los regalos 
donados por las casas comerciales que colaboran con 
Asetra.

18:30 a 20:30 horas. Baile.
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el sorteo de los regalos aportados 
por las casas comerciales colabo-
radoras de Asetra. El programa 
concluirá con dos horas de baile, 
desde las 18.30 hasta las 20.30, 
poniendo el cierre más distendi-
do a una jornada concebida para 
reunir a todo el sector.

Segovia no es, ni mucho menos, 
el único lugar donde San Cristó-
bal sigue movilizando a los profe-
sionales de la carretera. En Soria, 
la Agrupación de Transportistas 
Sorianos organiza misa, desfile y 
bendición de camiones, furgonetas 
y turismos. Los participantes reci-
ben el tradicional banderín con la 
imagen del santo y también com-
piten por presentar el camión me-
jor decorado. Después comparten 
un vino español y una comida de 
hermandad.

En Guardo, en la Montaña Pa-
lentina, los vehículos se engalanan 

por la mañana y, tras la misa y la 
bendición en la capilla de San Cris-
tóbal, recorren las calles en un vis-
toso pasacalles. Los conductores 
reparten caramelos entre niños y 
mayores, y la fiesta termina con un 
vino español y el sorteo de cestas 
de productos de Palencia.

En Monzón, Huesca, decenas 
de camiones se concentran en el 
polígono de Paúles y desfilan por 
la ciudad. La bendición se imparte 

desde un escenario junto al puen-
te Viejo y la talla del santo preside 
el acto. En la comida posterior se 
premian categorías tan variadas 
como la mejor decoración, la mayor 
potencia o la licencia más antigua, 
y se proyectan imágenes del desfi-
le celebrado esa misma mañana.

Más multitudinaria resulta la 
convocatoria de Valencia, donde la 
procesión ha llegado a reunir alre-
dedor de 300 cabezas tractoras y 
más de un millar de profesiona-
les. En Vitoria, en cambio, la tra-
dición se abre a todos los medios 
de transporte: junto a coches, mo-
tos, camiones y autobuses reciben 
la bendición bicicletas, patinetes e 
incluso sillas de ruedas frente a la 
iglesia del barrio de San Cristóbal.

Todas estas celebraciones com-
parten un mismo fin: reconocer a 
quienes mantienen en movimiento 
mercancías y viajeros. 

Algunos momentos de la celebración de 2025.                                                                        EL ADELANTADO

ES UNA COSTUMBRE ES UNA COSTUMBRE 

QUE MEZCLA QUE MEZCLA 

DEVOCIÓN, PROFESIÓN DEVOCIÓN, PROFESIÓN 

Y ESPECTÁCULO, SOBRE Y ESPECTÁCULO, SOBRE 

TODO CUANDO LOS TODO CUANDO LOS 

VEHÍCULOS APARECEN VEHÍCULOS APARECEN 

ADORNADOS PARA ADORNADOS PARA 

LA OCASIÓNLA OCASIÓN



EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE SEMUTRANSA HACE BALANCE DE ESTOS AÑOS AL FRENTE DE LA ORGANIZACIÓN, FELICITA 
A TODOS LOS TRANSPORTISTAS EN EL DÍA DE SU PATRÓN Y ANALIZA LAS OPORTUNIDADES Y AMENAZAS DEL SECTOR

El presidente de Semu-
transa,  Miguel  Ángel 
González Cabrejas, repa-

sa para El Adelantado los retos y 
oportunidades a los que se en-
frenta la entidad.

—Para los más despistados 
¿Qué es Semutransa y qué ofre-
ce a sus accionistas y clientes?
—SEMUTRANSA es una socie-
dad que se constituyó en el año 
1992 promovida por la asocia-
ción de transportistas, y en su 
constitución contó con el respal-
do de más de 150 accionistas, 
siendo su totalidad transportis-
tas profesionales. Durante más 
de 8 años de peregrinación, 
nuestra sociedad buscó dar una 
solución a los servicios que nece-
sitaba el transporte profesional. 
En el año 2000, el Ayuntamien-
to de Segovia sacó a licitación la 
Concesión Administrativa de la 
explotación y gestión por un pe-
riodo de 50 años de lo que hoy es 
el Centro de Transportes. El 14 
de abril firmamos con el Ayun-
tamiento de Segovia el contrato 
de adjudicación de las obras y 
explotación del servicio público 
consistente en lo que se llamaba 
“Terminal de Transportes de 
Mercancías”, firma que se llevó a 
cabo con José Antonio López 
Arranz, alcalde presidente del 
Ayuntamiento de Segovia.

El objeto del contrato que 
formalizamos con el Ayunta-
miento de Segovia nos compro-
metía a realizar las inversiones 
necesarias para construir y ex-
plotar durante 50 años lo que 
ahora es el Centro de Transpor-
tes de Segovia, CTS, dotando al 
mismo de todos los servicios ne-
cesarios para que el transportis-
ta profesional tuviera cubierta 
todas sus necesidades básicas.

Actualmente el CTS cuenta 
con un edificio administrativo 
dotado de unas instalaciones 
modernas y todos los servicios 
necesarios tanto para el trans-
portista profesional como para 
todos los usuarios y clientes que 
diariamente acuden. Entre los 
servicios que se prestan se en-
cuentran las oficinas y aulas de 
formación de la Agrupación Se-
goviana de Empresarios de 
Transporte, también contamos 
con la Mutua de Accidentes de 
Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales Ibermutua, con un bar 
restaurante regentado por Je-
sús Castellanos, presidente de 

Miguel Ángel González Cabrejas en su despacho de Semutransa.                                                   SEMUTRANSA

“En breve abriremos en el CTS la nueva 
estación de carga de vehículos eléctricos”

HOTUSE, y por supuesto, con 
diferentes locales y oficinas que 
están ocupadas por diferentes 
empresas del sector del trans-
porte, construcción, ingeniería, 
etcétera.

Al mismo tiempo, contamos 
con una importante zona de 
aparcamiento para vehículos 
pesados (camiones) y turismos. 
En este sentido, cada año reali-
zamos una serie de inversiones 
con el objetivo de convertir el 
CTS y esta área de estaciona-
miento lo más segura y protegi-
da posible.

Y, por último, contamos con 
una Estación de Servicio abierta 
las 24 horas del día durante todo 
el año, dotada de surtidores de 
gran caudal para los transportis-
tas profesionales y otros para tu-
rismos. Quiero recordar que el 
CTS está abierto para todo el 
público en general, transportis-
tas profesionales, empresas de 
todos los sectores y por supues-
to, el público en general.

Quiero destacar la labor al-
truista que realiza nuestro Con-
sejo de Administración, forma-
do por 9 personas, todos con 
una dilatada experiencia en el 
transporte y los servicios que 
prestamos. Y cómo no, sin nin-
guna duda, agradecer a todo el 
personal que diariamente traba-
ja en el CTS, ya que el funciona-
miento y la gestión integral del 
CTS sería imposible sin su dedi-
cación, compromiso y lealtad. 
—En el CTS se celebra San Cris-
tobal desde hace años. ¿Qué se 
prepara este año?
—Así es, ya es una tradición. La 
responsabilidad de los actos que 
se llevan a cabo en el CTS con 
motivo de la festividad de San 
Cristóbal la asume la Agrupa-
ción Segoviana de Empresarios 
del Transporte, al ser una fiesta 

por y para el transporte profe-
sional en general. Nuestra parti-
cipación se limita básicamente 
en colaborar con nuestro perso-
nal en la preparación del evento 
y en que todo el evento se realice 
lo mejor posible. ¿Qué lugar 
mejor para celebrar San Cristo-
bal que el CTS? La casa del 
transporte.

—Si tuviera que pedir tres de-
seos al santo de los transportis-
tas ¿Cuáles serían?
—Sin ninguna duda le pediría 
salud para todos los profesiona-
les del transporte, para sus fami-
lias, que son los que soportan 
una carga importante de un sec-
tor duro y vocacional; por su-
puesto, salud para todo nuestro 
personal que presta servicio en 
el CTS diariamente y que son el 
motor y corazón del CTS; y no 
me quiero olvidar tampoco de 
nuestros clientes y usuarios que 
acuden al CTS a diario. No ten-
go un deseo mejor.

Por otro lado, desearía una 
mayor colaboración por parte de 
nuestras administraciones públi-
cas; que nos ayuden mejor y más 
rápido con los trámites adminis-
trativos de todos los proyectos 
que se propongan desde el CTS. 
Es una lástima que cualquier ini-
ciativa que proponemos se ralen-
ticen tanto por la inmensa buro-
cracia de la administración.

—¿Para cuándo tendremos pun-
tos de recarga de vehículos eléc-
tricos en el CTS?
—El proyecto de la Estación de 
Recarga de Vehículos Eléctricos 
es un ejemplo del fracaso admi-
nistrativo que sufrimos con las 
administraciones públicas. En 
junio de 2021 (sólo 5 años), pre-
sentamos ante el Ayuntamiento 
de Segovia la primera solicitud 
para que nos autorizase la insta-
lación de esta infraestructura. Ya 
en su fase final, y agotados de un 
largo peregrinaje, podemos decir 
con certeza que en breve abrire-
mos en el CTS nuestra Estación 
de Recarga Eléctrica, inédita y 
dotada de 2 equipos de recarga 
ultrarrápida de 350 KW y 8 equi-
pos de recarga rápida de 150 KW 
y en la que se podrá recarga hasta 
8 turismos de forma simultánea. 
—El CTS por ubicación no pue-

de crecer más. ¿Se han plantea-
do otras ubicaciones como Ber-
nuy o el futuro puerto seco?
—No resulta fácil plantearse 
otras ubicaciones del CTS ac-
tualmente. En innumerables 
ocasiones solicitamos al Ayunta-
miento de Segovia la cesión par-
cial de terrenos anexos al CTS, al 
objeto de poder al menos am-
pliar la zona de aparcamiento de 
vehículos pesados (camiones) 
que puede convertirse en un 
problema a futuro debido a la 
gran demanda que soportamos.

Es verdad que cuando nos 
sentamos con el Ayuntamiento 
de Segovia, les manifestamos 
nuestro interés en instalarnos de 
alguna manera en el futuro puer-
to seco y así poder ampliar nues-
tros servicios, por ejemplo, reali-
zando actividades logísticas.

Quiero aprovechar la ocasión 
para denunciar el estado actual 
del que todos conocemos como 
“vial interpolígonos”. Llevamos 
muchos años advirtiendo y de-
nunciando a nuestras adminis-
traciones públicas el lamentable 
estado en que se encuentra este 
vial. Son cientos de camiones, 
furgonetas y turismos que cada 
día pasan por este vial, y es una 
vergüenza como se encuentra. 
Espero que no tengamos que la-
mentar algún día una desgracia.

—El CTS es uno de los lugares 
donde repostar combustible 

“CONTAMOS CON UNA “CONTAMOS CON UNA 

ESTACIÓN DE SERVICIO ESTACIÓN DE SERVICIO 

ABIERTA LAS 24 HORAS, ABIERTA LAS 24 HORAS, 
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Miguel Ángel en las instalaciones del Centro de Transportes.

Camiones aparcados en la zona de restauración de Semutransa.

más barato de Segovia. ¿Cómo 
lo consiguen?
—Desde el principio lo hemos 
tenido claro, en la Estación de 
Servicio del CTS debíamos tener 
los mejores combustibles (Gasó-
leo A, Gasolina 95 y Adblue), 
productos de primera calidad, 
siempre aditivados y solo lo car-
gamos en EXOLUM (Antigua 
CLH) en las instalaciones de I.A. 
Santovenia de Pisuerga (Valla-
dolid) y I.A. Villaverde (Ma-
drid). La razón de tener un pre-
cio tan competitivo se debe a 
que vendemos muchos litros de 
combustible durante el año, y 
preferimos tener un margen pe-
queño en nuestras ventas para 
hacerlo más atractivo al cliente. 

Podría resumir los tres benefi-
cios que tiene repostar en el CTS: 

combustibles de primera calidad; 
precios competitivos y con impor-
tantes descuentos; y servicio 24/7 
con dos calles de repostaje para 
vehículos pesados dotados de cua-
tro mangueras de gran caudal y 
dos surtidores de Adblue; y por 
otro lado, contamos con cuatro 
calles para vehículos ligeros y 
furgonetas, dotados de ocho 
mangueras y dos surtidores de 
Adblue. La Estación de Servicio 
del CTS está abierta tanto para 
profesionales del transporte co-
mo para todos los usuarios y 
clientes en general que lo de-
seen.

—¿Hay diferencias de calidad 
entre unas gasolineras y otras?
—Esa pregunta es difícil de con-
testar, quizás haya alguna dife-

rencia en los aditivos que se aña-
den a los combustibles. Entiendo 
que todo el que va a cargar com-
bustible a EXOLUM (CLH) ya 
adquiere un buen producto, y si es 
como es nuestro caso, que le aña-
dimos un buen aditivo, pues ob-
tienes combustible de primera ca-
lidad.  

—¿Cómo puede saber el usuario 
si la calidad del combustible que 
está repostando es buena o no?
—En el caso de los combustibles 

que vendemos en el CTS puede el 
usuario estar tranquilo, siempre 
vendemos combustibles de pri-
mera calidad. Cuando algún 
cliente duda de la calidad de nues-
tro combustible (que es raro) le 
invitamos a subir a nuestras ofici-
nas y le mostramos los albaranes 
para que pueda comprobar donde 
cargamos los combustibles y el 
aditivo que adquirimos. 

—¿Cómo se presenta el verano 
en cuanto a precios?
—Buena pregunta, ¿Y quién lo 
sabe? En principio el mercado 
de hidrocarburos se está empe-
zando a situar en valores razo-
nables, va bajando poco a poco; 
pero todos sabemos que, en si-
tuaciones de conflictos bélicos 
entre países como las invasiones 
de Ucrania o Irán, provocan que 
este mercado pueda verse altera-
do siempre al alza.

—¿Qué se puede hacer para pa-
liar la falta de conductores?
—El Sector del transporte de 
mercancías y personas es muy 
duro, y siempre he entendido 

que hay que tener mucha voca-
ción para estar tantas horas con-
duciendo y lejos de tu familia. Es 
complicado, hay muchas dificul-
tades para atraer y retener con-
ductores en nuestro sector.

—¿Es un problema de salarios? 
¿De condiciones laborales?
—No creo que sea un problema 
de salarios; los conductores de 
camión y autobuses tienen bue-
nos salarios, todo es mejorable 
claro, pero como cualquier sec-
tor. Por otro lado, las condicio-
nes laborales en el sector del 
transporte están muy reguladas 
(tiempos de conducción, des-
cansos, formación, etcétera). A 
mí me da la sensación de que 
antes este sector, aparte de ser 
vocacional, pasaba de padres a 
hijos, y los jóvenes de ahora no 
le encuentran el atractivo al sec-
tor del transporte.

—¿Qué objetivos se marca para 
el próximo curso en la presiden-
cia de Semutransa?
—Estamos trabajando con mu-
cha ilusión en un nuevo proyec-
to, convertir el CTS y sobre todo 
la zona de aparcamiento de ve-
hículos pesados (camiones y au-
tobuses) en una zona de esta-
cionamiento más segura y pro-
tegida. 

Queremos mejorar todo el 
perímetro de la zona de estacio-
namiento; instalar un nuevo sis-
tema de circuito cerrado de tele-
visión (CCTV), más moderno y 
grabación digital continua basa-
da en la detección de movimien-
tos con grabación previa y poste-
rior, y con una resolución HD.

Y también queremos susti-
tuir el sistema de acceso y con-
trol al aparcamiento. Instalare-
mos un sistema de acceso más 
seguro, con tecnología de reco-
nocimiento de matrículas y 
emisión de tickets para usua-
rios externos.

“QUIERO DENUNCIAR “QUIERO DENUNCIAR 

EL LAMENTABLE EL LAMENTABLE 

ESTADO EN QUE SE ESTADO EN QUE SE 

ENCUENTRA EL VIAL ENCUENTRA EL VIAL 

INTERPOLÍGONOS. SON INTERPOLÍGONOS. SON 

CIENTOS DE VEHÍCULOS CIENTOS DE VEHÍCULOS 

LOS QUE CADA DÍA LOS QUE CADA DÍA 

PASAN POR ESTE VIAL, PASAN POR ESTE VIAL, 

Y ES UNA VERGÜENZA Y ES UNA VERGÜENZA 

CÓMO SE ENCUENTRA”CÓMO SE ENCUENTRA”
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ÁNGEL ESTEBAN SASTRE, PRESIDENTE DE LA AGRUPACIÓN SEGOVIANA DE EMPRESARIOS DEL TRANSPORTE, ASETRA, 
ANALIZA LOS PROBLEMAS QUE ATRAVIESA EL SECTOR, PROPONE MEDIDAS Y DENUNCIA LA FALTA DE EXAMINADORES

J.A.A.

El presidente de Asetra, 
Ángel Vicente, habla 
con El Adelantado de 
los retos y oportuni-

dades que afronta el transporte 
segoviano.

  ¿Qué balance hace de su primer 
año de presidencia en Asetra?
El balance es positivo, aunque 
el sector ha tenido que afron-
tar una situación compleja, mo-
tivada por la guerra en Irán, y 
el incremento del precio de los 
carburantes.

A pesar de ello, Asetra ha se-
guido creciendo en número de 
socios y ha mantenido sus ser-
vicios, pese a los cambios inter-
nos que también hemos vivido 
en el departamento jurídico, 
área fundamental para nues-
tras empresas.

En lo que respecta al transpor-
te de viajeros, la entrada en vigor 
del sistema Buscyl ha supuesto 
un revulsivo y ha contribuido al 
incremento de la demanda. El 
transporte discrecional mantie-
ne también una actividad impor-
tante, y el sector del taxi continúa 
creciendo.

En el transporte de mercan-
cías, la obligación de indexar 

Ángel Esteban Sastre en las instalaciones de Asetra.                                                                                ASETRA

“La falta de relevo intergeneracional  
es uno de los mayores retos del sector” 

el precio del combustible en los 
portes realizados, han ayudado 
de forma muy importante a sos-
tener la economía de muchas em-
presas. Desde Asetra hemos tra-
bajado durante estos meses para 
divulgar estas medidas y aseso-
rar a nuestros asociados sobre su 
aplicación.

Las ayudas al combustible aca-
ban el 30 de junio. ¿Cómo afec-
tará a empresarios y usuarios?

Valoramos positivamente la 
aprobación del Real Decreto Ley 
que prorroga, hasta el próximo 
30 de septiembre, las ayudas ex-
traordinarias al transporte, man-
teniendo la bonificación de hasta 
20 céntimos por litro. Respon-
den a una necesidad que nues-

tros representantes en el Comi-
té Nacional del Transporte por 
Carretera venían trasladando al 
Gobierno desde hace semanas y 
que, confiamos, sean ratificadas 
por Bruselas.

Aún valorándolo positivamen-
te, debemos decir que una ayuda 
que llega tarde es una ayuda que 
no llega. La ayuda comprometida 
en marzo aún no se ha percibido. 
Al parecer la Comisión Europea, 
por fin, ha dado el visto bueno de-
finitivo a las medidas del Gobier-
no de España. Por eso reclama-
mos que se abonen cuanto antes.

En cuanto a los usuarios, si nos 
referimos a los clientes de las em-
presas de transporte de mercan-
cías, conviene recordar que esta 
ayuda es exclusivamente para el 
transportista y no forma parte del 
precio del servicio. Su finalidad es 
aliviar, al menos de manera par-
cial, el fuerte impacto que el en-
carecimiento del combustible ha 
tenido sobre las empresas.

¿Cómo valora las ayudas del 
Gobierno en este sentido?

Las consideramos insuficien-
tes. Ya lo dijimos en marzo y lo 
reiteramos ahora. El impacto que 
han sufrido las cuentas de resulta-
dos de las empresas de transporte 
como consecuencia del encareci-

miento de los carburantes ha sido 
brutal, al haberse producido en 
un periodo de tiempo muy corto.

La indexación del precio del 
combustible en el transporte pú-
blico de mercancías es una buena 
medida, pero no todas las empre-
sas han podido aplicarla correc-
tamente. Además, hay sectores 
que han quedado en una situación 
más complicada, como el trans-
porte discrecional de viajeros, que 
no ha podido acogerse a esa me-
dida al estar prevista solo para el 
transporte de mercancías.

Por tanto, las ayudas son nece-
sarias, pero deben llegar a tiempo, 
ser suficientes y tener en cuenta la 
realidad de todos los subsectores 
del transporte.

¿Qué se está haciendo desde la 
asociación para favorecer la in-
corporación al sector de talento 
joven?

Este es un problema de enor-
me calado. Desde mi punto de 
vista, la falta de relevo genera-
cional es uno de los mayores re-
tos que tiene el sector. En Asetra 
realizamos una labor constante, 
muchas veces poco visible, pero 
muy importante.

Hablamos con hijos de socios, 
asesoramos a jóvenes que se plan-
tean incorporarse a la actividad 
y también atendemos a perso-

nas que quieren emprender en el 
transporte y se acercan a nuestras 
oficinas para conocer los requi-
sitos, las oportunidades y las di-
ficultades del sector.

Además, intentamos trasladar 
una imagen realista del transpor-
te: es una actividad exigente, pe-
ro también esencial, con futuro 
y con posibilidades para quienes 
quieran desarrollar un proyecto 
profesional o empresarial serio.

¿Y concretamente ante la falta 
de conductores?

La falta de conductores es un 

problema nacional e incluso in-
ternacional. Asetra, por sí sola, no 
tiene todas las soluciones, porque 
estamos ante una cuestión en la 
que deben implicarse administra-
ciones, empresas, asociaciones, 
sindicatos…

Pero es evidente que cada día 
que pasa la situación se agrava. 
Tenemos que hacer más atractivo 
el acceso a la profesión, mejorar 
la formación, facilitar los trámi-
tes y revisar el modelo actual. Por 
ejemplo, habría que dar una vuel-
ta a la formación continua obliga-
toria de los conductores y estudiar 
la creación de un grado superior 
que habilite para la conducción 
de vehículos pesados.

También es necesario dignifi-
car la profesión, mejorar las con-
diciones de trabajo (especialmen-
te con áreas de descanso seguras) 
y explicar a la sociedad que sin 
conductores no hay transporte, 
y sin transporte no funciona la 
economía.

¿Se ha avanzado algo en la su-
presión del peaje en la AP-6?

Por parte de quien tiene las 
competencias, que es el Gobier-
no de España, no nos consta nin-
gún avance significativo. La Junta 
de Castilla y León sí ha anunciado 
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El presidente de Asetra atiende a los medios durante el Galardón.

bonificaciones para usuarios re-
currentes, pero en un primer mo-
mento se excluye a los vehículos 
pesados, algo con lo que no esta-
mos de acuerdo, aunque se nos ha 
pedido calma para estudiar nue-
vas medidas.

La actual concesión finaliza-
rá en noviembre de 2029, pero el 
Gobierno de España no ha acla-
rado qué ocurrirá a partir de esa 
fecha. Y eso nos preocupa, por-
que tememos que podamos en-
contrarnos con más años de peaje 
y, lo que es peor, con que durante 
todo ese tiempo sigan circulando 
cada día alrededor de 1.700 vehí-
culos pesados por la travesía de 
San Rafael.

No queremos que ocurra una 
desgracia, pero si de algo esta-
mos seguros es de que, si un día 
sucede, probablemente a la tarde 
siguiente se liberalizará el pea-
je para los vehículos pesados. La 
pregunta es si tenemos que es-
perar a que pase algo grave para 
tomar una decisión que debería 
adoptarse antes.

¿Se ha solucionado el proble-
ma de la falta de examinadores 
en la DGT?

No. Y es algo incomprensible. 
Esta situación está llevando a 
una situación límite a las escue-
las particulares de conductores 
y, además, impide que muchas 
personas interesadas en acceder 
a nuestro sector para conducir ve-
hículos pesados puedan hacerlo. 
A ello hay que sumar los cientos de 
conductores procedentes de ter-
ceros países que necesitan can-
jear sus permisos de conducir y 
que también se ven afectados por 
estos retrasos.

La inactividad de la Dirección 
General de Tráfico en este asunto 
es inaceptable. Deben adoptarse 
medidas de inmediato y, si esas me-
didas pasan por externalizar parte 
del servicio o reforzarlo de forma 
extraordinaria, habrá que hacerlo.

Lo que no puede ocurrir es que 
la falta de examinadores bloquee 
la incorporación de profesionales 
a un sector que los necesita con 
urgencia.

Además no solo faltan exami-
nadores, sino también personal 
para atender las necesidades de 
quienes tienen que realizar tareas 

administrativas, y nuestro sector 
es altamente dependiente de es-
tas gestiones.

A partir del 5 de octubre el do-
cumento de control administra-
tivo en el transporte público de 
mercancías, y la hoja de ruta en 
el transporte público de viajeros, 
deberán tenerse en formato elec-
trónico. ¿Está preparado el sec-
tor para el cambio?

Estamos esperando hasta el úl-
timo momento, pero el sector del 
transporte ha demostrado siem-
pre una gran capacidad de adap-
tación. Cada empresa, en función 
de su tamaño y de sus medios, ten-
drá que ir ajustándose a esta nue-
va obligación.

No obstante, conviene recor-
dar algo importante: en el caso 
del transporte de mercancías, 

quien debe facilitar el documen-
to de control es la empresa car-
gadora, no el transportista. Por 
tanto, quienes realmente deben 
estar preparados y preocupados 
son también quienes nos propor-
cionan las cargas.

¿En qué fase se encuentra la 
futura terminal intermodal de 

Segovia y su conexión priorita-
ria con el Puerto de Valencia?

Es un proyecto estratégico 
para Segovia y para su tejido 
empresarial. Una terminal in-
termodal permitiría conectar 
mejor nuestra provincia con los 
grandes corredores logísticos y 
con un puerto tan relevante co-
mo el de Valencia, lo que abriría 
nuevas oportunidades para la in-
dustria, la distribución, el sector 
agroalimentario y, por supuesto, 
para el transporte.

Para la economía segoviana 
supondría mejorar la competi-
tividad de nuestras empresas, 
atraer actividad económica y ge-
nerar empleo. Además, bien plan-
teada, la intermodalidad puede 
contribuir a un transporte más 
eficiente, combinando carretera 
y ferrocarril allí donde sea viable, 
sin enfrentar modos de transpor-
te, sino buscando complementa-
riedad.

En Asetra vemos este proyecto 
con interés, no en vano formamos 
parte del accionariado de la so-
ciedad Segovia Intermodal. Que-
remos que se cuente con el sector 
desde el principio, porque quie-
nes conocemos el transporte po-
demos aportar una visión prác-
tica sobre las necesidades reales 
de las empresas.

¿Qué le parece la puesta en 
funcionamiento del nuevo espa-
cio intermodal del solar del an-
tiguo Regimiento de Artillería?

Esta es una cuestión que afec-
ta a la movilidad en la ciudad. El 
eje Plaza Oriental-Vía Roma, no 
soporta más autobuses turísticos, 
y a priori no nos parece mala idea 
la creación de ese espacio inter-
modal en el Regimiento. Hemos 
mantenido varios encuentros con 
el Ayuntamiento, aunque a este 
momento estamos a la espera de 
conocer la letra pequeña: exencio-
nes para determinados colectivos, 
importe de la tasa, etcétera.
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SEGÚN LOS DATOS DEL MINISTERIO DE TRANSICIÓN ECOLÓGICA LAS DIFERENCIAS EN LOS PRECIOS DEL GASOIL EN 
SEGOVIA VARÍAN HASTA EN 18,50 EUROS, Y LOS DE LA GASOLINA EN 14,50 EUROS, EN FUNCIÓN DE DÓNDE SE REPOSTE

EL ADELANTADO

Repostar en Segovia puede 
salir bastante más bara-
to si se elige bien la esta-

ción de servicio. La diferencia no 
está solo en si el coche usa gaso-
lina o gasóleo, ni en si se llena el 
depósito el lunes o el viernes. La 
clave está, sobre todo, en dónde 
se para. Con un depósito de 50 
litros, la distancia entre las gaso-
lineras más baratas y las más ca-
ras de la provincia llega hasta los 
18,50 euros en gasóleo A y hasta 
los 14,50 euros en gasolina 95.

El ranking se ha elaborado a 
partir de precios de estaciones 
de servicio publicados por el Mi-
nisterio para la Transición Eco-
lógica y el Reto Demográfico a 
fecha de 3 de julio. El servicio pú-
blico de precios de carburantes 
permite consultar estaciones por 
provincia y producto. Además, el 
histórico oficial precisa que los 
precios diarios se obtienen con 

Llenar el depósito en una gasolinera u otra puede suponer diferencias de 18,50 euros para un depósito de 50 litros.                                                                               MAGNIFIC

Los precios de repostaje en Segovia 
varían hasta 18,50 euros por depósito 

los importes vigentes a las 23.59 
horas de cada día, según la infor-
mación remitida por los titulares 
de las estaciones.

En gasolina 95, el precio más 
bajo localizado en la provincia en 
la fecha indicada fue de 1,399 eu-
ros por litro en Low Cost Vallela-
do, en la carretera CL-602 Olme-
do-Cuéllar, kilómetro 101,640. 
Llenar allí un depósito de 50 li-
tros costaría 69,95 euros. Justo 
después aparecen varias estacio-
nes de Cantalejo y Navalmanza-
no a 1,419 euros por litro: G Can-

talejo, en la carretera de Aranda; 
Beroil, en el callejón Hospital de 
Cantalejo; G Cantalejo, en la ca-
rretera de Segovia; y Beroil Na-
valmanzano, en el polígono Mo-
lino. En todas ellas, el depósito 
saldría por 70,95 euros.

El siguiente escalón lo ocu-
pan Carlos Díez Segovia, en El 
Espinar, con 1,429 euros por li-
tro; Gasolinera El Espinar de San 
Rafael, con 1,439; Navatrans, en 
Navalmanzano, con 1,449; y Ba-
llenoil, en Segovia capital, con 
1,459. Son diferencias peque-
ñas si se miran litro a litro, pero 
suficientes para que un depósi-
to completo oscile entre 69,95 y 
72,95 euros en las opciones más 
competitivas.

En el extremo contrario, la 
gasolina 95 más cara del lista-
do aparece en la Repsol de Pra-
dales, en Carrera Carabias, 130, 
con 1,689 euros por litro. Eso ele-
va el depósito de 50 litros has-

ta 84,45 euros. También figuran 
entre las más caras la Repsol de 
Castillejo de Mesleón, a 1,688 
euros; las Repsol de Nava de la 
Asunción y Coca, a 1,649; y las 
Cepsa de Fresno de Cantespino 
y Castillejo de Mesleón, a 1,639. 
Entre la estación más barata y 
la más cara de gasolina hay 29 
céntimos por litro: 14,50 euros 
por depósito.

En gasóleo A, la brecha es in-
cluso mayor. El precio más bajo 
se sitúa en 1,359 euros por litro 

en estaciones como G Cantale-
jo, Beroil Cantalejo, G Cantale-
jo carretera de Segovia y Beroil 
Navalmanzano. Un depósito de 
50 litros cuesta ahí 67,95 euros. 
En cambio, el gasóleo aparece a 
1,729 euros por litro en las Repsol 
de Nava de la Asunción y Coca. 
La factura sube hasta 86,45 eu-
ros. La diferencia es de 37 cénti-
mos por litro, es decir, 18,50 euros 
por cada llenado.

La conclusión para el conduc-
tor es clara: comparar compensa. 
En una provincia donde muchos 
desplazamientos diarios se hacen 
en coche, repostar por costumbre 
en la primera gasolinera puede su-
poner pagar bastante más por el 
mismo combustible. Para quien 
llena una vez al mes, el ahorro ya 
se nota. Para familias con varios 
coches, autónomos o profesiona-
les de carretera, elegir bien la es-
tación puede marcar una diferen-
cia importante al final del mes.
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LA SEGURIDAD SOCIAL RESUELVE DE FORMA FAVORABLE EL INFORME PRESENTADO POR LOS SINDICATOS SECTORIALES 
SOBRE LAS ALTAS CIFRAS DE MORBIMORTALIDAD DE ESTOS TRABAJADORES

  

Falta determinar qué tipo de coeficiente se aplicará para reducir los años exigidos.                  MAGNIFIC

Los conductores podrán jubilarse
anticipadamente sin penalizaciones

La jubilación anticipada de 
los conductores profesio-
nales sin penalizaciones en 

la pensión está a punto de ser una 
realidad. La Seguridad Social ha da-
do un paso clave al resolver de forma 
favorable el informe de mortalidad 
y morbilidad presentado por los sin-
dicatos del sector, un documento 
imprescindible para abrir la puer-
ta a los coeficientes reductores que 
permitirían adelantar la edad de re-
tiro en una profesión considerada 
especialmente penosa y peligrosa.

El informe de la Dirección Ge-
neral de Ordenación de la Seguri-
dad Social constata que los con-
ductores profesionales enferman 
y mueren en proporciones supe-
riores a las de otros trabajadores 
conforme cumplen años. El dato 
llega en un sector ya envejecido y 
sometido a largas jornadas, pre-

sión horaria, sedentarismo obli-
gado, turnos cambiantes y una 
exposición constante al riesgo en 
carretera. Para los sindicatos, el 
diagnóstico oficial confirma lo 
que llevan años denunciando: 
conducir camiones o autobuses 
durante décadas deja una factu-
ra física evidente.

Los coeficientes reductores 
son, básicamente, unos “descuen-
tos” en la edad de jubilación. Es 
decir, permiten que las personas 
que realizan trabajos especial-
mente penosos, peligrosos, tóxi-
cos o insalubres puedan jubilarse 
antes de la edad legal establecida, 
sin que por ello la pensión se vea 
penalizada. Si una profesión tiene 
coeficientes reductores, significa 
que la Seguridad Social reconoce 
que el organismo se desgasta más 
rápido debido a las característi-
cas del puesto. 

La aplicación de estos coefi-
cientes conlleva un pequeño au-
mento en las cotizaciones a la 
Seguridad Social, que se repar-
te entre la empresa y el trabaja-
dor (o lo asume el autónomo), pa-
ra asegurar la sostenibilidad del 
sistema.

El efecto más importante y di-
recto es que permite jubilarse an-
tes de la edad de jubilación legal. 
Por ejemplo, si su trabajo tiene un 
coeficiente reductor de 0,10 por 
cada año trabajado, por cada 10 
años que se trabaje en esa profe-
sión se cuenta como si se hubiera 
trabajado un año más de cara a 
la jubilación.

Los coeficientes están diseña-
dos para que, a pesar de jubilarse 
antes, la pensión se calcule como 
si se hubiera trabajado hasta la 
edad ordinaria. Es una forma de 
compensar el desgaste sufrido.

Aunque permiten adelantar la 
jubilación, incluso aplicando es-
tos coeficientes, la edad mínima 
de acceso a la pensión nunca pue-
de ser inferior a 52 años.

La medida podría beneficiar 
a cerca de 500.000 trabajadores 
del transporte por carretera. La 
mayor parte pertenecen al trans-

porte de mercancías, con más de 
400.000 profesionales, mientras 
que el transporte de viajeros en 
autobús sumaría alrededor de 
90.000 personas. En ambos ca-
sos, el objetivo es que quienes 
acrediten una larga vida laboral 
en estas ocupaciones puedan re-
tirarse antes de alcanzar la edad 

ordinaria, mediante coeficientes 
reductores similares a los que ya 
existen para otros trabajos duros 
o de especial riesgo.

El análisis de la Seguridad So-
cial revisa la población de refe-
rencia, el periodo observado y las 
desviaciones respecto al conjunto 
de la población activa. También 
estudia la duración y frecuencia 
de las bajas por incapacidad tem-
poral, las declaraciones de falle-
cimiento y los reconocimientos 
de incapacidad permanente tra-
mitados por el INSS entre 2018 y 
2024. Según CCOO, el resultado 
ratifica todas sus reclamaciones y 
demuestra que los indicadores del 
colectivo están muy por encima 
de los del resto de ocupaciones.

El procedimiento, no obstante, 
todavía no ha terminado. Una vez 
emitido el informe de mortalidad 
y morbilidad, la documentación 
debe pasar al Instituto Nacional 
de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo y a la Inspección de Traba-
jo, que disponen de un mes para 
elaborar sus dictámenes técnicos. 
Después, la Comisión de Evalua-
ción analizará el expediente. Si 
los plazos se cumplen, CCOO cree 
posible que todos los informes es-
tén listos antes de agosto.

Tras los dictámenes técnicos, 
llegará el trámite de audiencia a 
los interesados, con un plazo de 
diez días. Finalmente, la DGOSS 
deberá resolver si estima la soli-
citud y la eleva al Consejo de Mi-
nistros, que tendría que aprobar 
el real decreto con los coeficientes 
reductores aplicables a cada ocu-
pación. Para miles de conductores 
veteranos, ese decreto sería algo 
más que un cambio legal: supon-
dría reconocer que no todos los 
trabajos permiten llegar igual a 
la jubilación.
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EL TRANSPORTE PÚBLICO DE AUTOBUSES DEPENDIENTE DEL MINISTERIO MANTENDRÁ LAS PARADAS EXISTENTES EN LA 
ACTUALIDAD AL MENOS HASTA 2035, SEGÚN EL ANTEPROYECTO SOMETIDO A CONSULTA PÚBLICA 

La provincia de Segovia esta-
rá presente en cinco de los 
34 corredores que forma-

rán el nuevo mapa concesional de 
autobuses del Ministerio de Trans-
portes y Movilidad Sostenible, y 
según el anteproyecto sometido a 
consulta pública, se mantendrán 
las paradas existentes en la actua-
lidad. La futura red estatal aten-
derá a 1.682 municipios mediante 
600 rutas, con 190.424 kilóme-
tros de recorrido y 2.294 paradas.

Los cinco ejes con presen-
cia segoviana serán Madrid-Se-
govia, Madrid-Burgos-San Se-
bastián, Madrid-Ávila-Cáceres, 
Madrid-Salamanca-Pontevedra 
y Asturias-León-Madrid. En con-
junto alcanzarán 37 municipios de 
la provincia, aunque El Espinar 
y Villacastín aparecen en más de 
un corredor.

El Madrid-Segovia será el más 
importante y tendrá paradas en 18 
municipios: Abades, Bernardos, 
Coca, Cuéllar, El Espinar, Gar-
cillán, La Losa, Martín Miguel, 
Migueláñez, Nava de la Asunción, 
Navas de Oro, Navas de Riofrío, 
Ortigosa de Pestaño, Ortigosa del 
Monte, Otero de Herreros, Sam-
boal, Santa María la Real de Nie-
va y Segovia.

El corredor Madrid-Bur-
gos-San Sebastián atenderá on-
ce localidades del nordeste provin-
cial: Ayllón, Boceguillas, Carabias, 
Castillejo de Mesleón, Cerezo de 
Abajo, Cerezo de Arriba, Fresno 
de Cantespino, Fresno de la Fuen-
te, Honrubia de la Cuesta, Riaza 
y Santo Tomé del Puerto.

El Madrid-Ávila-Cáceres ten-
drá parada en El Espinar, Ituero 
y Lama, Navas de San Antonio y 
Villacastín. El Madrid-Salaman-
ca-Pontevedra recogerá viajeros en 
Labajos y Villacastín. Finalmente, 
el Asturias-León-Madrid prestará 
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Segovia mantiene todas las paradas en 
el nuevo mapa nacional de autobuses

servicio en Codorniz, Martín Mu-
ñoz de las Posadas, San Cristóbal 
de la Vega y Tolocirio.

El nuevo planteamiento corri-
ge así el documento difundido en 
2022, que contemplaba eliminar 
paradas estatales en 21 municipios 
segovianos por su escasa pobla-
ción o reducida demanda de via-
jes entre comunidades. Aquella 
propuesta afectaba, entre otros, a 
Abades, Bernardos, Carabias, Ce-
rezo de Arriba, Garcillán, Ituero 
y Lama, Labajos, La Losa, Navas 
de San Antonio, Samboal y Tolo-
cirio. Todos ellos permanecen fi-
nalmente dentro del diseño.

El cambio de planes resulta 
importante para los pequeños 
núcleos rurales, donde la pérdi-
da de una parada estatal habría 
obligado a depender de vehículos 
particulares o de combinaciones 
más complejas. La continuidad 
de estos servicios garantiza co-
nexiones con capitales, centros 
sanitarios, universidades y otros 
destinos que difícilmente pue-
den cubrirse únicamente me-
diante las líneas autonómicas 
existentes, y difilcutaría el des-
plazamiento de una población en 
gran parte envejecida.

La reforma se refiere exclusi-
vamente a servicios de titularidad 
estatal y no incluye las rutas ges-
tionadas por la Junta de Castilla 
y León. A esa oferta se añadirán 
conexiones directas entre las ciu-
dades más grandes para reducir 
los tiempos de viaje. Durante el 
periodo de exposición, adminis-
traciones, operadores, asociacio-
nes y ciudadanos podrán plantear 
alegaciones antes de la aprobación 
definitiva.

El corredor Madrid-Segovia, 
actualmente explotado por Avan-
za, concentra una demanda supe-
rior al millón y medio de viajeros 

anuales. El Ministerio considera 
que esa elevada movilidad y la rela-
ción existente entre las localidades 
justifican los servicios proyecta-
dos. La nueva ordenación incorpo-
rará conexiones entre Los Ángeles 
de San Rafael y Collado Villalba, 
entre Los Ángeles de San Rafael 
y Las Rozas, y entre Ortigosa del 
Monte y Torrelodones.

El adjudicatario deberá explo-
tar quince rutas. Además de las 
conexiones directas o con paradas 
entre Madrid y Segovia, figuran 
los servicios Madrid-El Espinar, El 
Espinar-Segovia, Madrid-Nava de 
la Asunción-Coca, Madrid-Melgar 

de Fernamental, Madrid-San Ra-
fael y Otero de Herreros-Segovia. 
También se conservarán cuatro iti-
nerarios universitarios hacia Se-
govia: desde la Universidad Autó-
noma, la Universidad Europea, el 
campus de Ciudad Universitaria 
de la Complutense y el Campus Sur 
de la Universidad Politécnica. Es-
tas líneas responden a la movili-
dad semanal de estudiantes sego-
vianos que cursan sus estudios en 
Madrid.

La recuperación de las 21 para-
das amenazadas en 2022 evita que 
numerosos pueblos pierdan una 
conexión difícil de sustituir. Ahora 

quedará por comprobar cómo se 
concretan horarios, frecuencias, 
tarifas y enlaces, porque conservar 
una parada solo resulta útil cuan-
do detrás existe un servicio adap-
tado a las necesidades reales de 
los viajeros.La previsión oficial es 
licitar progresivamente todos los 
contratos en menos de dos años, 
como establece la Ley de Movili-
dad Sostenible. Tendrán una du-
ración de entre siete y diez años. 
Diez corredores necesitarán com-
pensaciones públicas para mante-
ner su viabilidad, con una aporta-
ción conjunta de 8,6 millones de 
euros anuales.

..
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LA JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN ANUNCIA LA BONIFICACIÓN DEL 60% PARA 
USUARIOS RECURRENTES EN LA AP-6, AP-51 Y AP-61

SE MANTIENE HASTA SEPTIEMBRE LA BONIFICACIÓN 

DE 20 CÉNTIMOS POR LITRO PARA PROFESIONALES

EL ADELANTADO

La Junta de Castilla y León 
mantiene sobre la mesa la 
bonificación de los peajes 

de la AP-6, AP-61 y AP-51 para los 
usuarios recurrentes, una medida 
largamente demandada en Sego-
via por su impacto en la movili-
dad diaria y en la competitividad 
empresarial. La consejera de Mo-
vilidad, Transformación Digital 
e Inteligencia Artificial, Cristina 
Sanchidrián, ha manifestado que 
el Gobierno autonómico trabaja 
ya en la redacción y aprobación 
del documento que recogerá esas 
ayudas, aunque evitó concretar 
ante los representantes del sec-
tor cómo se aplicarán.

Sanchidrián abordó la cuestión 
tras la reunión mantenida en el 
Centro de Transportes de Sego-
via con la Agrupación Segoviana 

El paso del túnel de Guadarrama será bonificado en un 60%.                                                EL ADELANTADO Un conductor en la cabina de su camión.                               MAGNIFIC                    

de Empresarios de Transportes 
(Asetra) y la Federación Empre-
sarial Castellano y Leonesa de 
Transporte en Autobús (Fecyl-
bus). Antes, en Ávila, la conseje-
ra había avanzado que la Junta 
ultima el expediente administra-
tivo para implantar la medida “lo 
antes posible”, aunque pidió pru-
dencia con los plazos. La previsión 
es que pueda aplicarse en 2027, 
pero con carácter retroactivo pa-
ra 2026.

El planteamiento inicial con-
templa una bonificación del 60% 
para usuarios empadronados y re-
currentes en las autopistas AP-6, 
AP-61, AP-51 y AP-71, en benefi-
cio de las provincias de Segovia, 
Ávila y León. La recurrencia se 
fijaría, de momento, en diez via-
jes mensuales, cinco de ida y cinco 
de vuelta. Sanchidrián se mostró 
además abierta a la colaboración 

de otras administraciones, inclui-
dos los ayuntamientos, para in-
tentar elevar ese porcentaje.

Desde Asetra, su presidente, 
Ángel Esteban, volvió a subrayar 
el perjuicio que los peajes suponen 
para Segovia. “El peaje nos resta 
competitividad”, ha remarcado, al 
considerar que la provincia queda 
penalizada frente a otros territo-
rios cercanos a Madrid que no so-
portan ese coste añadido. Para el 
transporte profesional, la factu-
ra no se limita al desplazamiento 
particular: incide también en los 
costes de mercancías, viajeros y 
servicios.

La reunión permitió analizar 
igualmente la situación del trans-
porte de viajeros en Castilla y León 
y los avances de Buscyl, sistema 
que la Junta pretende seguir re-
forzando presupuestariamente en 
la línea de la gratuidad. 

El Consejo de Ministros ha  
prorrogado el decreto an-
ticrisis para hacer frente a 

las consecuencias por la guerra de 
Irán hasta septiembre, con medidas 
tanto coyunturales como estructu-
rales. El decreto anterior movilizó 
más de 5.000 millones de euros e 
incluyó un total de 80 medidas pa-
ra proteger a hogares, empresas y 
sectores productivos.

Entre las medidas que se extien-
den figuran la bonificación de 20 
céntimos por litro de carburante 
para profesionales del transpor-
te, la agricultura, la ganadería y la 
pesca —confirmada desde el Mi-
nisterio de Transportes—, las ayu-
das directas a los fertilizantes para 
el sector agroalimentario, la am-
pliación del bono social eléctrico, 
y las bonificaciones a la industria 
electrointensiva, una reclamación 
central del PNV.

Lo que no se prorroga es la re-
baja del IVA de la electricidad y el 
gas, que desde el 1 de junio volvió 
del 10% al 21%, ni la reducción del 
impuesto especial de la electricidad, 
que ha regresado al 5,11% habitual 
desde el 0,5% excepcional de las úl-
timas semanas. La decisión de no 
extender estas rebajas fiscales ex-
plica precisamente que electricidad 
y gas contribuyan ahora al alza del 
IPC, según se desprende de los da-
tos del INE y de la propia valoración 
ministerial.

Se ha estado hasta el último mo-
mento cerrando detalles, tanto in-
ternamente en el Ejecutivo como en 
las conversaciones con los grupos 
parlamentarios. De ahí que haya 
habido discusiones con argumen-
tos a favor y en contra de prolongar 
rebajas fiscales como la suspensión 
del impuesto del 7% al valor de la 
producción de la electricidad.

Descuentos del 60% en los 
peajes de la AP-6 y AP-61

Prórrogadas las ayudas 
para compra de combustible



EL MINISTERIO DE SANIDAD TRAMITA LA REFORMA DE LA LEY 
ANTITABACO QUE INCLUYE ESTA POLÉMICA MEDIDA

La nueva reforma de la Ley 
Antitabaco que tramita 
el Ministerio de Sanidad 

mantiene una de las medidas que 
más rechazo ha generado entre 
los profesionales del transporte: 
la prohibición de fumar en las ca-
binas de los vehículos destinados 
al transporte profesional de mer-
cancías. 

La medida afectaría a cientos 
de miles de conductores de ca-
miones y furgonetas en toda Es-
paña. Mientras tanto, la normati-
va no contempla una prohibición 
equivalente para los conductores 
de vehículos particulares cuando 
viajan solos.

La Federación Nacional de Aso-
ciaciones de Transporte de España 
(FENADISMER) ha mostrado su 
rechazo frontal a la iniciativa y con-
sidera que la medida supone una 
limitación injustificada para los 
conductores profesionales.

La organización argumenta que 
las cabinas de los camiones cons-

Un conductor fumando un cigarrillo en la cabina de su camión.                                                   MAGNIFIC El cinturón será obligatorio también en la ciudad.                 MAGNIFIC                         

tituyen, en la mayoría de los casos, 
un espacio de trabajo de uso indivi-
dual en el que no existe exposición 
de terceros al humo del tabaco. Por 
ello, considera “incoherente” que se 
prohíba fumar en estos vehículos 
mientras la normativa no extiende 
la misma restricción a los automó-
viles particulares.

Según datos del sector, la medi-
da podría afectar a más de 360.000 
profesionales del transporte de 
mercancías, entre conductores de 
vehículos pesados y ligeros.

Uno de los principales argumen-
tos esgrimidos por las asociaciones 
de transportistas está relacionado 
con la seguridad en carretera. Los 
representantes del sector sostienen 
que muchos conductores permane-
cen hasta 4 horas y media al volan-
te antes de realizar la pausa obliga-
toria establecida por la normativa 
europea. En este contexto, consi-
deran que la imposibilidad de fu-
mar durante esos periodos podría 
generar situaciones de mayor an-

siedad, estrés o irritabilidad en al-
gunos conductores fumadores, lo 
que, a su juicio, podría repercutir 
negativamente en la concentración 
y el confort durante la conducción.

La prohibición para los conduc-
tores profesionales se integra den-
tro de una estrategia más amplia 
del Ministerio de Sanidad desti-
nada a ampliar los espacios libres 
de humo y reducir el consumo de 
tabaco en España. El departamen-
to que dirige la política sanitaria 
nacional defiende que la actuali-
zación de la legislación responde 
a recomendaciones de salud pú-
blica y a la necesidad de adaptar 
la normativa a los nuevos hábitos 
de consumo, incluyendo también 
productos alternativos al tabaco 
tradicional.

La reforma todavía debe supe-
rar distintas fases de tramitación 
antes de convertirse en ley, por lo 
que el texto definitivo podría in-
corporar modificaciones respecto 
a la versión actual.

El Gobierno ha aprobado el 
Real Decreto 518/2026, 
por el que introduce mo-

dificaciones al Reglamento Ge-
neral de Circulación que en-
trarán en vigor el próximo 1 de 
octubre. 

Entre los cambios aprobados 
por la Dirección General de Trá-
fico, el que tendrá un mayor im-
pacto sobre el sector del trans-
porte es la eliminación definitiva 
de la exención del uso del cin-
turón de seguridad en vías ur-
banas para los distribuidores de 
mercancías.

Hasta ahora, la normativa vi-
gente eximía a estos profesiona-
les de la obligación de utilizar el 
cinturón cuando realizaban ope-
raciones sucesivas de carga y des-
carga en recorridos situados en 
localizaciones próximas. Sin em-
bargo, el Gobierno ha calificado 
esta histórica excepción de “in-
justificada y no acorde a la nor-
mativa” en la memoria justifica-

tiva del real decreto y ha optado 
por mantenerla únicamente pa-
ra los vehículos de los servicios 
de urgencia, al considerar que la 
obligación de abrocharse el cin-
turón podría retrasar sus inter-
venciones.

Para FENADISMER, resulta 
“absolutamente desproporcio-
nado” obligar al transportista a 
abrocharse y desabrocharse el 
cinturón de seguridad de forma 
continua para recorrer distancias 
mínimas a muy baja velocidad. La 
Federación sostiene que, en estas 
circunstancias, el riesgo de sufrir 
lesiones por no utilizar el cinturón 
es prácticamente inexistente. Asi-
mismo, denuncia que la medida 
“no supondrá una mejora real de 
la seguridad vial”, sino que úni-
camente favorecerá la imposición 
masiva e injustificada de miles de 
sanciones a un sector del repar-
to urbano y de última milla que 
ya soporta una elevada presión 
operativa.
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Se prohibirá fumar en las 
cabinas de los camiones

El cinturón será obligatorio, 
también en núcleos urbanos 


