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— Sentencia del Tribunal Supremo que determina la cesion ilegal de trabajadores en
el sector del transporte.

— Precio de CEPSA, 18 de septiembre de 2026.

— SOLRED precio profesional, 18 de septiembre de 2026.

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO QUE DETERMINA LA CESION ILEGAL DE
TRABAJADORES EN EL SECTOR DEL TRANSPORTE

CESION ILEGAL DE TRABAJADORES

TRANSPORTE DE MERCANCIAS POR CARRETERA

El 23 de marzo de este afio el Tribunal Supremo dicté la sentencia 331/2026, que
resuelve el recurso 231/2024, condenando a DHL y tres empresas subcontratadas
(Trotacam S.L., El Botija S.L., y Rodalmon S.L.), por estimar que se habia realizado una
cesion ilegal de trabajadores.

Analizaremos a continuacidn las causas y posibles consecuencias o repercusiones de
esta sentencia; pero antes vamos a ver qué es o qué se considera “cesion ilegal de
trabajadores’.

Esta figura viene regulada en el articulo 43.2 del Estatuto de los Trabajadores (ET),
se describe cuando hay cesién ilegal de trabajadores de la siguiente manera: “£n todo
caso se entiende que se incurre en la cesion ilegal de trabajadores contemplada en
este articulo cuando se produzca alguna de las siguientes circunstancias: que el objeto
de los contratos de servicios entre las empresas se limite a una mera puesta a
disposicion de los trabajadores de la empresa cedente a la empresa cesionaria, o que
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la empresa cedente carezca de una actividad o de una organizacion propia y estable,
o no cuente con los medios necesarios para el desarrollo de su actividad, o no ejerza
las funciones inherentes a su condicion de empresario.”

Cuando una empresa dispone de trabajadores, pero éstos prestan servicios para otra,
recibiendo las instrucciones, 6rdenes de otro empresario, quien ademas tiene los
medios de control, hay cesidon. Con mayor motivo si, como en este caso, al usar la PDA
de DHL los trabajadores incluso realizaban el control horario de la jornada con dicho
dispositivo.

¢ Qué ocurre cuando se declara que hay cesion ilegal de trabajadores? Primero que la
conducta se sanciona duramente, con cuantiosas multas. La sancién se impone tanto
a la empresa cedente (la empleadora), como a la empresa cesionaria (para la que de
forma efectiva y controlada se prestan los servicios). Esto se describe en el articulo
43.3 ET: “Los empresarios, cedente y cesionario, que infrinjan lo sefialado en los
apartados anteriores responderdn solidariamente de las obligaciones contraidas con
los trabajadores y con la Seguridad Social, sin perjuicio de las demds
responsabilidades, incluso penales, que procedan por dichos actos”.

Ademas, y segun el parrafo cuarto del art. 43 ET: “Los trabajadores sometidos al
trdfico prohibido tendrdn derecho a adquirir la condicion de fijos, a su eleccion, en la
empresa cedente o cesionaria. Los derechos y obligaciones del trabajador en la
empresa cesionaria serdn los que correspondan en condiciones ordinarias a un
trabajador que preste servicios en el mismo o equivalente puesto de trabajo, si bien
la antigiiedad se computard desde el inicio de la cesion ilegal”.

La CETM nos remiti6 una circular en la que se analiza la sentencia
pormenorizadamente, y _hace unos dias este asunto se debatié en una jornada
especifica celebrada en la confederacion, a la que acudimos. El supuesto sucedié en
Barcelona, tras una Inspeccion de Trabajo en la que se recopilé amplia y muy
detallada documentacion, ademas de declaraciones de las partes. Todo ello ha sido la
base para declarar los hechos probados, consecuentemente para condenar. Entre
otras cuestiones consta:

¢ Que el control y direccion de las labores de reparto no las realizaba la empresa
subcontratada sino directamente DHL.

¢ Que la comunicacidn del desarrollo de la actividad era entre trabajadores de la
subcontratada y DHL, sin intervencion de la empresa.

e Que el control de la jornada se efectuaba con la misma PDA que facilit6 DHL, con
la cual ademas de controla en todo momento ubicacion, entregas, etc.

¢ Que la formacion para el uso de la herramienta la da DHL, y que la herramienta
(PDA es de DHL).
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¢ Que los trabajadores tenian un grupo de whatsapp con el mando de DHL, no con
su empresa.

¢ Quela comunicacién de los trabajadores con su empresario se limitaba a notificar
averias, y en cuanto a la actividad era poca o nula.

Ademas de todas estas cuestiones, existe refuerzo para resolver en tal sentido porque
se usaba uniforme de DHL, y las furgonetas estaban rotuladas.

En este caso no se aplica la exclusion automatica que recoge el articulo 1.3 del
Estatuto de los Trabajadores, segun el cual “gqueda fuera del ambito laboral la
actividad del transportista autonomo que presta sus servicios con su vehiculo y al
amparo de su tarjeta de transporte”.

Aqui no se trata de un auténomo, sino de una empresa con trabajadores. Si fuera un
autonomo, e incluso tuviera el caracter de econdmicamente dependiente (TRADE) no
habria problema, porque al auténomo no se le aplica la normativa laboral, sino la
mercantil.

El problema es precisamente por realizar la actividad con trabajadores, en las mismas
circunstancias o condiciones en las que se haria si DHL hubiera contratado una
Empresa de Trabajo Temporal. La sentencia no aborda la distincion entre contrato de
transporte y contrato de trabajo, sino que estudia y resuelve la distincién entre
contrato de transporte y cesion ilegal de trabajadores. Bajo la exencion del art. 1.3 ET
no se puede amparar una cesion ilegal de trabajadores.

Como veiamos al inicio este comunicado, la cesion ilegal de trabajadoras se regula en
el articulo 43 del ET, y recoge que si se declara esa cesion, el trabajador elige en qué
empresa se encuadra, siempre con caracter indefinido, y con antigiiedad (si se va con
la cesionaria) desde el comienzo de la cesién o de la prestacidon de servicios entre
cedente y cesionaria. Eso, con independencia de la sanciéon de la Inspeccion de
Trabajo, que se reparte solidariamente.

La sentencia deja muy claro que en el caso concreto consta “/a integracion funcional
de los trabajadores de las empresas subcontratistas dentro de la estructura
productiva de la empresa principal y la sumision de estos a su poder de direccion en
la realizacion ordinaria de sus funciones”.

Por tanto, lo trascendental es que el poder de direccién y control de los trabajadores
no lo tenia la empresa subcontratista (cedente) que era la empleadora de los
trabajadores, sino DHL (cesionaria).

A corto plazo, y antes de que se pueda producir algin cambio normativo, lo
recomendable es que la empresa empleadora sea quien siempre realice el control de
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la jornada, la comunicacién fluida con sus empleados, el control del desempeiio de la
actividad, y en general todas las labores de control y direccién.

Otra cosa es que la empresa que contrata (en este caso DHL) tenga derecho a tener
una informacion sobre la prestacién del servicio de forma satisfactoria y conozca si
sus clientes han recibido los paquetes o ha habido alguna incidencia.

Para ello lo aconsejable es que se comuniquen con un coordinador, jefe de trafico o
similar, es decir, que una persona responsable de la empresa empleadora mantenga
en todo momento el contacto y tenga informacion de sus trabajadores, y sea esta
persona (y no los trabajadores) quien realice los reportes para la empresa a la que
presta servicios con sus trabajadores.

A mas largo plazo, y dadas las especiales caracteristicas, practicamente unicas, del
sector del transporte, se planteara una modificacién o determinacién legislativa; de
la misma manera que sucedio en 1994, al lograr la exencidn de la actividad de los
transportistas auténomos que prestan servicios con su vehiculo dotado de
autorizacién administrativa, tal y como se incluyé en el articulo 1.3 del ET que antes
menciondbamos: “../a actividad de las personas prestadoras del servicio de
transporte al amparo de autorizaciones administrativas de las que sean titulares,
realizada, mediante el correspondiente precio, con vehiculos comerciales de servicio
publico cuya propiedad o poder directo de disposicion ostenten, aun cuando dichos
servicios se realicen de forma continuada para un mismo cargador o
comercializador.”

En cualquier caso, de cuantas novedades y gestiones se vayan produciendo
remitiremos puntualmente toda la informaciéon posible. Entre tanto, si hay
inspecciones de trabajo es importante que conste que es el empresario quien dispone
del poder de direccidon y control, a quien se comunican todas las incidencias de la
distribucidn y entrega (no solo las averias del vehiculo), y quien controla la entrada,
la salida, los horarios, descansos, permisos, vacaciones, etc.

PRECIO DE CEPSA, 18 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Los precios para el dia 18 de septiembre, son los siguientes:

PRODUCTO PRECIO SIN IVA PRECIO CON IVA

2,034 euros/litro

(* Con descuento de 18
Diesel 1,681 euros/litro céntimos: 1,854 euros/litro
(* Con descuento de 22
céntimos: 1,814 euros/litro
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Relacion estaciones:

— Descuento de 22 céntimos.
— Descuento de 18 céntimos.

PRECIO PROFESIONAL SOLRED 18 DE SEPTIEMBRE DE 2026

Descuentos para los asociados a Asetra Segovia dados de alta en el convenio que

mantenemos, a través de CETM, con SOLRED:

— Para quienes estén dados de alta en la modalidad ‘precio surtidor, agrupacién 86’,
pasa de 15 a 18 céntimos/litro en un gran nimero de estaciones de servicio.

— Para quienes estén dados de alta en ‘precio profesional, agrupacién 7545’, pasa de
19 a 22 céntimos/litro en un gran numero de estaciones de servicio. El precio
profesional, con esos 22 céntimos de descuento, para el 18 de septiembre se queda
en 1,813 euros/litro (con IVA y sin ese descuento de 22 céntimos: 2,033).

Accediendo a ESTE ENLACE podran consultar los precios para mafana, en las
gasolineras REPSOL de toda Espafia.
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